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CSIKY GERGELY SZINHAZ
ES KULTURALIS KOZPONT KOZHASZNU NONPROFIT KORLATOLT
FELELOSSEGU TARSASAG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Preambulum

A Csiky Gergely Szinhdz és Kulturdlis Kopont Kdzhasznii Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasagot (a tovdbbiakban: Szinhaz) Kaposvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Alapit6) alapitotta 2008. december 15. napjan. A Szinhaz egyszemélyes
gazdasagi tarsasagként miikodik, igy az alapitoi hataskérbe tartozé kérdésekben az egyediili
alapito tag dont, és errdl a vezetd tisztségviseloket frasban értesiti. A Szinhaz munkajogi és
miivészeti szempontok alapjan jogutodja az 1955-ben alapitott Csiky Gergely Szinh4znak.
Alapvet6 feladata: eloéadd-mivészeti tarsulati értékteremtd munka és a kozmiiveldési
alapszolgaltatdsok biztositdsa. Ennek alapjan kozdsségi szintér biztositisa — a kdzmiivelddés, a
mivészeti tevékenység tdmogatdsa — nyereség és vagyonszerzési cél nélkiil. Bels6 rendjét,
egyes hataskoroket, a foglalkoztatottak kotelességeit és jogait ez az alapvetd cél hatarozza meg.

Jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat tartalmazza mindazokat az alapvetd szervezeti, jogi,
miivészi, miivészeti, kozmivelddési gazdasagi elvardsokat, amelyek meghatérozzak a Szinhéz
szervezeti felépitését, az egyes hatdskoroket, a szinhézi dolgozok kotelességeit és jogait a
Szinhaz alapfeladataiban, az eléad4sok létrehozasaban.

I. Fejezet
A Szinhaz szervezete és miitkodése

1. Az Alapité

1. §

(1) A Szinhéz egyszemélyes gazdasagi tarsasag, legf6bb szerve az Alapito.
(2) Az Alapito feladata:

a) megvalasztja az ligyvezetd igazgatot és a Felligyel6 Bizottsag tagjait;

b) megbizza a konyvvizsgalot;

¢) elfogadja a Szinhaz, mint gazdasagi tarsasag Alapito Okiratat és annak modositasait;

d) dont a Szinhaz éves koltségvetésének megallapitasarél és annak modositasarol,
valamint zarszamadasanak elfogadésardl;

e) kozszolgaltatisi szerzodés alapjan timogatast nyqdjt a Szinhaznak;

f) dont minden olyan kérdésben, amit tSrvény vagy az Alapit6 Okirat az Alapito
hataskorébe utal.



(3) Az Alapité dontéseirdl az ligyvezetd igazgatot irasban koteles értesiteni.

2. A Feliigyel6 Bizottsig

2.§

A Feliigyel6 Bizottsag tagjait az Alapitd valasztja meg. A Felligyeld Bizottsag tagjai koziil
elnokot valaszt.

3.§

(1) A Feliigyelo Bizottsag feladata:

a) atarsasag gazdalkodasanak,
b) vezetd tisztségviseldinek,
c) Uuzleti konyveinek, tizletvitelénekfolyamatos ellenérzése.

(2) Koteles megvizsgalni az Alapitdo elé terjesztett minden jelentést, mérleget és
vagyonkimutatast.

(3) Feladatanak ellatasa soran tajékoztatast €s felvilagositast kérhet a Szinhaz tigyvezetdjétol,
vezetd allast dolgozditol.

4. §

Tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga allapitja meg.

3. A konyvvizsgalo

5.§

(1) A konyvvizsgalo feladata a Szinhaz tevékenységének pénzigyi, szamviteli ellenérzése.

(2) Koteles megvizsgalni a szamviteli torvény szerinti beszamoldé valodisagat és
jogszeriiségét.
(3) Feladatanak ellatasa soran betekinthet a Szinhadz, mint gazdasagi tarsasag kényveibe,

felvilagositast kérhet a vezetd tisztségvisel6tol, a Feliigyelo Bizottsag tagjaitdl, illetve a
Szinhaz munkavallalditol.

6.§

A konyvvizsgalo felelosségére a konyvvizsgaldkra vonatkozd jogszabalyokban, illetve a Ptk.-
ban meghatéarozott felelosségi szabalyok az iranyaddk.



4. Az iigyvezet6 igazgato

7.8

Az Ugyvezetd igazgatd Ugyvezetdként a Szinhdz, mint gazdasigi tarsasiag vezetd

tisztségviseloje.

8.§

(1) Az tigyvezet6 igazgatd a Szinhdzzal all munkaviszonyban, alkalmazéséra a vezet allasu
munkavallalokra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni. A munkéltatéi jogkort felette
Kaposvar Megyei Joga Viéros Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgyilés) gyakorolja. A
Kozgytilést képviseli a polgarmester.

(2) Az ligyvezet6 igazgaté szinhazigazgatéi jogviszonyanak létesitéséré] nyilvanos palydzat
alapjan a Kozgyiilés dont.

(3) Az ligyvezetd igazgatoi jogviszony hatarozott ideig tart, de legfeljebb 5 évre jon létre.

9.§

(1) Az tigyvezet6 igazgatd feladata:

a)
b)

©)

d)

€)

f)

g)
h)

)
3
k)
D

biztositja a Szinhdz szakszer( és torvényes miikodését;

ellatja a Szinhdz képviseletét, amelynek keretében 6nalld cégjegyzési joggal, illetve
utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik;

meghatarozza, moédositja €s végrehajtja a Szinhaz mivészeti koncepciojat, ennek soran
meghatdrozza a bemutatasra keriild miiveket, az éves musortervet, az egyes bemutatok
id6pontjat;

dont és véleményt nyilvanit a miivészeti igazgaté és a rendezdk altal javasolt
szereposztasrol;

dont a Szinhaz repertodrjan szereplé el6adasokrol, azok levételérdl, illetve miisoron
tartasarol;

ellendrzi a kézmiivelddési alapfeladatok ellatasanak megvaldsuldsat

gyakorolja a Szinhaz tevékenységéhez tartozo szerzéi és kiadéi jogokat;

a Szinhaznal foglalkoztatottak felett gyakorolja a munkaltatéi, fegyelmi, valamint
kartéritési jogkoroket;

elkésziti a Szinhaz éves gazdasagi tervét;

végrehajtja a Szinhdz éves koltségvetését;

a Szinhaz nevében kotelezettség-vallalasra jogosult;

a Szinhdz mikodése soran biztositja a jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban
eléirtak teljesitését;

m) kapcsolatot tart az Alapitoval, a szakmai kozonséggel, az érdekvédelmi szervezetekkel,

n)

0)

valamint a Szinhazat timogat6 szervezetekkel;

nyilatkozatban értékeli a Szinhaz belsé kontrollrendszerét és a nyilatkozatot megkiildi
a Felligyelobizottsag részére.

dont a hataskorébe utalt egyéb tigyekben.



(2) Az ligyvezet6 igazgatd hataskorét, részletes feladatait a Szinhaz, mint gazdasagi tarsasag
Alapité Okirata és a munkaszerzddéséhez kapcsolddd munkakéri leirdsa, valamint az
Alapito6 eseti dontései hatarozzak meg.

10. §

Az ligyvezetd igazgato felel

a) a Szinhdz vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételéért;

b) az Alapité Okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasaért;

¢) aSzinhaz gazdalkodéasaban a szakmai hatékonysag és gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informdacid szolgaltatdsi kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetoségek és
kotelezettségek Osszhangjaért;

d) a Szinhaz szamviteli rendjéért, a szamviteli politika fobb iranyainak meghatarozasaért,
elkészitéséért és az elkésziilt szamviteli politika jovahagyasaért, annak végrehajtasaért;

e) a szamlarend Gsszeallitasaért, folyamatos karbantartasaért, a naprakész konyvvezetés
helyességéért;

f) az iratkezelés, irattarozas jogszabalyban meghatarozott feltételeinek teljesitéséért;

g) a belsé kontrollrendszer keretében a Szinhdaz muikodésében érvényesiilo
kontrollkérnyezet, integralt kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek,
informécios és kommunikacids rendszer, és nyomon kdvetési rendszer (monitoring)
kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséert.

11.§

Az ligyvezetd igazgatd — feladatainak hatékony ellatdsa céljabol — meghatarozott, specialis
szakértelmet igénylé vagy rendkiviili feladat ellatasara — a hataskor gyakorlasanak atadasa
nélkiil — (kiils6) szakmai tandcsado6t bizhat meg.

5. Igazgatohelyettes

12. §

(1) Az igazgatohelyettes a Szinhaz vezetd allasi munkavallalojaként segiti az ligyvezetd
igazgatd munkajat.

(2) Az igazgatohelyettes feladatat az ligyvezetd igazgato iranyitasa és ellendrzése mellett latja
el.

(3) Az igazgatohelyettes az lgyvezetd igazgatd tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén

helyettesiti az ligyvezetd igazgatot. Az igazgatOhelyettes az ligyvezetd igazgatd
helyettesitésében eljarva miivészeti kérdésekben a miivészeti igazgaté egyetértésével

dont.



6. Miivészeti igazgaté

13. §

(I) A miivészeti igazgatd a Szinhdz vezeté allasu munkavallaldjaként felel a Szinhaz
miivészeti tevékenységéért.

(2) A mivészeti igazgaté feladatat az tigyvezetd igazgatd iranyitasa és ellenérzése mellett
latja el.

14. §

A miivészeti igazgato feladata:
a) kozremikddik a Szinhaz szakmai és miivészeti stratégidjanak, valamint a Szinhdz éves
miivészeti koncepcidjanak, illetve programtervének elékészitésében:
b) koordinalja a Szinhaz napi miivészeti szakmai feladatainak ellatasat;
c) feliigyeli a Szinhdzban foly6 miivészeti munka szakmai szinvonalat;
d) Osszehivja és vezeti a miivészeti tandcsot, iiléseirél feljegyzést készit;
e) dont a hataskérébe utalt egyéb iigyekben.

15. §

A mivészeti igazgaté felel a Szinhdz miivészeti munkéja szakmai mindségéért. E korben
utasitdsi jog illeti meg a Szinhdz miivészi és mivészeti allomanyt munkavillaléival
kapcsolatosan.

16. §

A mivészeti igazgato az ligyvezet$ igazgatd utasitasa alapjan a szinhézi évad soran felmeriils
egy¢b feladatokat is koteles ellatni.

7. A marketing igazgaté

17. §

(1) A marketing igazgaté a Szinhaz vezetd beosztasi munkavallalojaként a Szinhaz
marketing, sajté és PR iigyeinek, valamint értékesitési tevékenységének kozvetlen
iranyitdja és felelose.

(2) A marketing igazgato feladatét az tligyvezet6 igazgato iranyitasa és ellenérzése mellett
latja el.

18. §
Az marketing igazgato feladata:

a) a szervezési iroda kozvetlen iranyitasan keresztiil koordinalja a Szinhdz intézményi
miikddését, amelynek keretében utasitasi jog illeti meg;



b)

¢)
d)

kialakitja €s koordindlja a Szinhaz évados marketing strukturajat, megszervezi és
feliigyeli az eléadasokhoz kapcsolodo reklamkampanyokat;

feliigyeli a Szinhaz sajtokapcsolatait;

részt vesz a Szinhdz népszeriisitését szolgdld nyitott tarsadalmi rendezvényein,
sajtéeseményeken, Gjsag-, radio- €s televizios interjukon;

elokésziti az Uj bemutatok reklamkampanyahoz kapcsolddo elektronikus anyagokat;
dont a hataskdrébe utalt egyéb ligyekben.

19. §

A marketing igazgaté az ligyvezetd igazgato utasitasa alapjan a szinhazi évad soran felmertlé
egyeb feladatokat is koteles ellatni.

8. Marketing menedzser

20. §

(1) A marketing menedzser feladatait a marketing igazgatd kozvetlen iranyitasa €s ellenérzése
mellett latja el.

(2) A marketing menedzser feladatkorebe tartozd ligyekben jogosult és koteles eljarni, igy
kiilonosen:

a)
b)

g

h)

a szinhédz évados marketing strukturajanak kialakitasa, koordinalasa, az eléadasokhoz
kapcsolddo reklamkampanyainak megszervezése, feligyelése

grafikus, a helyi alkalmazott grafikus, a honlapszerkeszt6 és a webmester munkéjanak
0sszehangolasa

havi beszamolasi kotelezettség a marketing igazgato felé

elosegiti a tarsulat tagjainak orszagos szintli promotélasat, koordinalja a casting
tigynokségekbe valo bekeriilésiik lehetdségét

bonyolitja a nyomtatott arculati termékek, az internetes bazis, illetve a propaganda céla
multimédias anyagok elkészitését, terjesztését

a muvészeti igazgatoval €s a sajtofelelossel egyiitt vesz részt a szinhaz altal kiirt
palyazatok, felhivasok megalkotdsaban, a szinhaz eldadasokon kiviilli egyéb
rendezvénysorozatainak megszervezésében

koteles részt venni a munkaltaté altal szervezett sajtoeseményeken, Ujsag-, radio- é€s
televiziointerjukon; a bemutatokhoz kapcsolddoé sajto- €s tarsadalmi eseményeken

az uj bemutatok reklamkampanyahoz kapcsolddo elektronikus anyagok elkészitése

21. §

(1) A marketing menedzser felelés a feladatkérébe tartozo ligyek szakszer(i, a vonatkozd
jogszabalyok, valamint az ligyvezet0 igazgatd utasitasanak megfelel6 ellatasaért.



9. A szervezési iroda

22. §

(1) A szervezési iroda a marketing igazgatd kozvetlen iranyitdsa alatt 4116, a Szinhaz
kézonségkapcsolataiért felelds szervezeti egység. A szervezési iroddhoz tartozod
munkavallalok felett a mivészeti titkar utasitasi joggal rendelkezik.

(2) A szervezési iroda feladatai:

a)
b)

c)

sajto- ¢s PR-tevékenység;
kozOnségszervezés;
marketing tevékenység;

d) rendezvényszervezés.

23.§

(1) A szervezési iroda feladata:

a)

b)

elkésziti és végrehajtja az adott szinhazi évadra vonatkozé kommunikacios és marketing
tervet;

a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden irdnyitja a nyomtatott arculati termékek, az
internetes bazis, valamint a propaganda célu multimédids anyagok elkészitését és
terjesztését;

ellatja a Szinhaz kdzonségkapcsolati tevékenységét;

kozremiikodik a Szinhdz produkcids tevékenységének menedzsmentjében és
szervezésében;

koordinalja a Szinhaz értékesitési tevékenységét;

negyedéves beszamolasi kotelezettsége van a marketing igazgato felé.

(2) A szervezési iroda feladatainak ellatasa soran koteles egyeztetni a miivészeti titkarral.

10. A miivészeti titkar

24. §

(1) A Szinhaz miivészeti teriileteinek mikdtetéséhez kapcsolodo titkarsagi tigyviteli teendék
hatékony elvégzéseért a mivészeti titkar felel.

(2) A miivészeti titkar feladatat az miivészeti igazgatd iranyitasa, illetve az iigyvezetd
igazgato felligyelete alatt latja el.

(3) A miivészeti titkar feladata:

a) a Szinhaz mivészeti tevékenységének koordinalasa;
b) mivészeti tigykezelés;



¢) amiuveszeti teriileten foglalkoztatottak informalasa;

d) a Szinhazon beliili hatékony kommunikacié biztositasa;

e) gondoskodik a préba- és munkafolyamatok eldkészitésérol;

f) folyamatos szakmai kapcsolatot tart a mtvészekkel és a miivészeti

munkatarsakkal;

g) iranyitja a miivészeti munkavégzés dokumentumainak naprakész elkészitését,
tartalmi megfelelését;

h) szervezi a Szinhaz napi és tavlatos miivészeti miikddésével Gsszefliggd
feladatokat, illetve azok végrehajtasat;

i) koordindlja az irdnyitasa alatt 1évok napi munkavégzését;

j) iranyitja és felel a Szinhaz archivalasi kotelességének ellatasaért.

11. A Kozmiivelodési igazgato

25. §

(1) A kozmiivelédési igazgato latja el a Kaposvar Megyei Jogii Varos Onkormanyzata és a
Szinhaz kozott létrejott Kozszolgaltatasi szerzodésben meghatarozott kozmiivelodési
alapszolgaltatasi feladatok végrehajtasat.

(2) A kozmuvelddési igazgatod a feladatat az ligyvezetd igazgatd irdnyitdsa és ellendrzése
mellett végzi.

(3) A kozmiivelodési igazgatd feladata:

a) A vonatkozo jogszabalyban meghatarozott kézmivelodési alapszolgaltatasok
biztositasa, igy kiiléndsen:

e A mivelodé kozosségek Iétrejottének elosegitése, fejlodésiik
tamogatasa €s az ehhez sziikséges helyszinek biztositasa.

o A koOzOsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

o Az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositdsa

e A hagyomanyos kozdsségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek
biztositasa

e Az amator alkoto- és eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek
biztositisa

e A tehetséggondozas és fejlesztés feltételeinek biztositasa

e A kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés

b) Ellendrzi a kulturalis kdzpontra vonatkozd feltételek meglétét és tajékoztatast
nyujt az esetleges hidnyossagokrol.

c) A kozszolgaltatasi szerzodés keretében ellatando feladatokkal 6sszefiiggésben
rendezvényeket szervez és koordinal.

d) Minden targyév marcius 1. napjaig kozmivelodési alapszolgaltatas
megszervezéséhez — a vonatkozé jogszabalyban meghatarozott tartalmi
elemeknek megfeleld — éves szolgaltatasi tervet készit.



26. §

(1) A kdzmiivel6dési igazgatd kozvetlen iranyitésa ala tartoznak a koziivel6dési szakemberek.

12. A szcenikai és miiszaki igazgaté

27.§

(1) A Szinhaz miivészeti teriileteinek muikddtetéséhez kapcsolodéd miiszaki-technikai teendék
hatékony elvégzéséért a szcenikai és miiszaki igazgaté felel.

(2) A szcenikai és miiszaki igazgato feladatét az ligyvezeté igazgato iranyitasa és ellendrzése
mellett [4tja el.

28. §

A szcenikai és muszaki igazgat6 feladata:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

g)
h)

kialakitja a Szinhaz miszaki és gyartasi rendjét;

folyamatosan ellendrzi a szinpadi miiszaki és gyértasi munka szinvonalat;

biztositja a gazdasdgos munkaidé-felhasznalast;

felel a jelmezek, diszletek hataridére és kell6 szinvonalon térténd elkészitéséért;
biztositja a probdk és el6adasok technikai feltételeinek zavartalansagat, magas szintfi
ellatottsagat;

gondoskodik a miiszak kezelésében 1év$ szcenikai eszkdzdk és egyéb vagyontargyak
megovasardl, védelmérol;

figyelemmel kiséri az ligyeldi jelentések miiszaki teriiletre vonatkozo bejegyzéseit;
koordindlja az irdnyitasa alatt 1év6 szervezeti egységek munkaveégzését.

29.§

(1) A szcenikai és miiszaki igazgaté kdzvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egysegek:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

Kelléktar;

Diszlettar;

Jelmezekkel kapcsolatos tarak (szabotdr, mosoda, 61tdztetd tar, fodrasztar);
Jelmezraktar

Vilagosito tar;

Hangtar

Videotar

Szinpadi takaritok

Diszletraktar

(2) A tar mikodéséért a tarvezet6 felel, aki a tarhoz beosztott munkavallalok munkavégzését
iranyitja.



13. Az iizemeltetési igazgatod

30. §

(1) Az tizemeltetés a Szinhaz hasznalatdban all6 ingatlanok, berendezések ¢s egyéb eszkozok
fenntartasaval, lizemeltetésévelés kezelésével kapcsolatos feladatokat latja el (kivéve
szcenikai berendezések, gépek, eszkozok).

(2) Az iizemeltetési igazgato feladata:
a) kialakitja a Szinhaz lizemeltetési rendjét;
b) biztositja a gazdasagos anyag- és eszkozfelhasznalast;

¢) biztositja a Szinhaz lizemsziinete alatt tervbe vett beruhazasi, felujitasi,
karbantartasi munkék hataridére és megfelelé mindségben vald elkésziilését;

d) gondoskodik a Szinhaz tulajdondban 1évo eszkdzok és egyéb vagyontargyak
megovasarol, védelmérol;

e) biztositja az izemi rendszerek rendeltetésszert €s zokkendmentes mukodését.

f) biztositja az informatikai rendszerek rendeltetésszert és zékkendmentes
mikodését.

31.§

(1) Az lizemeltetési igazgato iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek:

a) gondnoksag,

b) informatika,

¢) porta és biztonsagi szolgalat,
d) szallitas.

14. Gondnok

32.§

(2) A gondnok vezeti a gondnoksagot.

(3) A gondnok a Szinhaz hasznalataban allé ingatlanok, berendezések és egyéb eszkézok
mikodéseinek feliigyeletével kapcsolatos feladatokat latja el (kivéve szcenikai
berendezések, gépek, eszk6zok).

(4) A gondnok feladata:
a) ellenorzi a Szinhaz éplileteinek energetikai, villamos €s gépészeti rendszereinek
miik6dését;
b) szervezi a Szinhaz épiileteinek, ingatlanjainak takaritasat;

c) szervezi és részt vesz a Szinhaz épiileteinek, ingatlanjainak felujitasaban;
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d) feligyeli az épiilet;

e) biztositja az tizemi rendszerek rendeltetésszerti és zékkenémentes miitkédését.

33.§

(5) A gondnok kézvetlen irdnyitasa alé tartozo szervezetek, munkakorok:

a) takaritok, (kivéve szcenikai)
b) karbantartok,
c) udvaros.

15. Az igazgatoéi titkarsag

34. §

(1) Az igazgatdi titkdrsag a hatalyos jogszabdlyoknak megfelelden biztositia a Szinhaz
miivészeti alaptevékenységének érvényesiilését a Szinhaz gazdaségi, jogi, igazgatasi,
szervezesi tevékenységén keresztiil.

(2) Az igazgat6i titkdrsag iranyitasat kézvetleniil az ligyvezetd igazgato latja el.

16. A gazdasagi és igazgatasi iroda

35. §

(1) A gazdasagi és igazgatasi iroda feladatai:

a) a gazdasagi, pénziigyi és szamviteli;
b) ajogi és igazgatasi;
¢) aszemély-, ado- és munkaiigyi feladatok ellatasa.

(2) A gazdasagi €s igazgatasi iroda feladata:

a) kialakitja és irdnyitja a Szinhaz konyvviteli, elszdmolasi és vagyon-nyilvantartési
rendjét;

b) figyelemmel kiséri a bérfelhaszndlast, a Szinhdz alaptevékenységében rogzitett
gazdalkodasat, gazdasdgos miikddését, a koltségvetés végrehajtasat;

¢) bérgazdalkodédsi feladatkorében gondoskodik a munkabérek, bérjellegii és egyéb
jovedelmek jogszerli, valamint id6ben torténd kifizetésérdl, illetve a munkaerd
dllomanyban végbement valtozasok jogi, pénziigyi régzitésérél;

d) biztositja a pénziigyi, gazdasagi fegyelmet, valamint a szamviteli és bizonylati rendet;

e) gondoskodik az addligyi szabalyok betartdsarol;

f) vezeti, elvégzi a Szinhaz leltarozasat;

g) a belsé szabalyzatok és utasitasok kapesan figyelemmel kiséri a jogszabalyi
valtozasokat;

h) koordindlja az iranyitasa alatt [évok napi munkavégzését.
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II. Fejezet
Munkaiigyi kapcsolatok

36. §

A Szinhdaz munkavallaléi munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeiknek elémozditasa és
megvédése érdekében jogosultak a munkaltatonél szakszervezet 1étrehozasara.

I1I. Fejezet
A Szinhaz vezetését segité tanacsado testiiletek

37.§

(1) A Szinhéz miivészeti vezetését, illetve hivatali miikddését segité testiiletek:

a) vezetoi értekezlet;
b) muvészeti tandcs;
c) tarsulati iilés;

d) egyeztetd forum.

A jelen szakaszban felsorolt testiiletek tandcsadd, javaslattevd és eldkészité jogkorrel
rendelkeznek, 6nallo dontési jogkdrrel nem ruhdzhatok fel.

1. Vezetoi értekezlet

38. §

A vezetdi értekezlet feladata az igazgatoi titkarsag és a szervezési iroda milkddésének
Osszehangolasa, munkarendjének kialakitasa.
39.§

(1) A vezetdi értekezlet tagjai:
a) lgyvezetd igazgato,
b) igazgatd-helyettes,
c) milvészeti igazgato,
d) marketing igazgato,
e) szcenikai és miiszaki igazgato,
f) lzemeltetési igazgatod
g) az ligyvezetd igazgato altal meghivott személyek.

(2) A vezetodi értekezletet az ligyvezetd igazgato az igazgatoi titkarsagon keresztiil hivja Gssze
és vezeti.
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(3) A vezetéi értekezlet legalabb havonta egy alkalommal iilésezik.

(4) A vezet6i értekezlet iilésérsl emlékeztetd késziil.

2. Miivészeti Tanacs

40. §

(1) A miivészeti tandcs feladata a Szinhdz vezetésével Osszefliggd miivészeti stratégiai
dontések elokészitése, killondsen a Szinhaz miivészeti koncepcidjanak véleményezése.

(2) A mivészeti tandcs miikddése nem érinti az ligyvezetd-igazgato egyszemélyi felelosségét,
valamint szinhdzvezetési kompetencijat.

(3) A miivészeti tanacs tagjai:

a) az ligyvezetd igazgato;

b) azigazgatdhelyettes;

c) amarketing igazgato;

d) amuvészeti igazgato;

e) 4 f6 mivész, miivészeti dllomanyu munkavallal;
f) azligyvezetd igazgaté altal meghivott személyek.

(4) A miivészeti tanacsot az miivészeti igazgaté hivja dssze és vezeti.

(5) A mivészeti tandcs 4 f6 mivész, mivészeti allomanyt munkavéllaléja kozil 3 ot a
mivészeti igazgat kér fel, 1 fot pedig az egyeztetd forum tagjai delegalnak a mivészeti
tanacs tagjava.

(6) A miivészeti tanacs évente legalabb két alkalommal iilésezik.

(7) A mivészeti tanacs iilésérol emlékeztetd késziil.

3. Az egyeztet6é forum

41. §

(1) Az egyeztetd forum feladata a Szinhdz miikodésével kapcsolatos barmely kérdés
megvitatasa, a vezet6i értekezlet és a miivészeti tandcs részére javaslat megfogalmazasa.

(2) Az egyeztetd forum tagjai:

a) muivész és miivészeti allomanyhoz tartozé munkavéllalék altal delegalt 4 £6;
b) miszaki dllomanyhoz tartozé munkavallalok 4ltal delegalt 2 £5;
¢) adminisztrativ dllomanyhoz tartozé munkavallalok 4ltal delegalt 2 5.

(3) Az egyeztetd forum tagjait a (2) bekezdés szerinti munkavallaldi csoportok minden év
augusztus 31. napjaig titkos szavazassal valasztjak meg, megbizatasuk a soron kévetkezé
szinhazi évadra szol.

(4) Az egyeztetd forum tagjai maguk koziil elndkot valasztanak.
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(5) Az egyeztetd forumot az elndk hivja dssze és vezeti.
(6) Az egyeztetd forum évente legalabb két alkalommal tilésezik.

(7) Az egyeztet6 forum ilésérol emlékeztetod késziil.

4. A tarsulati iilés

42. §

(1) A tarsulati iilés feladata a tarsulat atfogd €s €rdemi egyiittes tajékoztatasa az évad
feladatairdl, illetve az évad végén a Szinhdz munkdjanak értékelésérdl, a misorterveirdl,
a bemutatok sorrendjérdl, az egyes produkciok rendezdit is megjeldlve a miivészi
létszamrol, az 0j miivészek szerzddtetésérdl, illetve tavozo tagokrol, a miivészi, lizemelési,
miikddeési tapasztalatokrol.

(2) A téarsulati tilésen valo részvétel a Szinhaz valamennyi foglalkoztatottja részére kotelezo.
(3) A tarsulati iilést az tigyvezetd igazgatd hivja 0ssze, évadonként legalabb két alkalommal
(nyitd és zard iilés).

(4) Sziikség esetén rendkivili tarsulati {ilés hivhato Gssze.

IV. Fejezet
A Szinhdz miivészeti koncepcidja

43. §

(1) A miivészeti koncepcié a Szinhdz miivészeti és gazdasagi miikodésének adott évadra
vonatkozo stratégiai iranyait jelenti, igy magéban foglalja kiilondsen:
a) az adott évadra vonatkozo miisortervet és a bemutatok sorrendjét;
b) az eldadasok szereposztasat és muvészeti-technikai feltételeit;
c) a Szinhaz adott évadra vonatkozd gazdasagi tervének mivészeti alaptevékenységek
kozotti megoszlasat.

(2) A Szinhaz a lehetd legmagasabb szintii milivészeti szakmaisag €s az alkotdi soksziniiség
fenntartasanak, illetleg a hatékony gazdalkodas biztositasara minden évadra Uj miivészeti
koncepciodt alakit ki.

44.§

(1) A Szinhaz miivészeti koncepciojat az ligyvezetd igazgatd hatdrozza meg, modositja és
hajtatja végre.

(2) A mivészeti tanacsot a Szinhaz mivészeti koncepciojanak vagy modositasanak
targyaban, annak véglegesitése és kihirdetése el6tt vélemeényezési jog illeti meg. A
mivészeti tandcs véleménye az ligyvezetd igazgatdt nem koti.
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45. §

A Szinhdz adott évadra vonatkoz6é miivészeti koncepciojat legkésébb a megel6z6 évad zard
tarsulati iiléséig megismerhetové kell tenni a Szinhaz foglalkoztatottai szaméra.

46. §

(1) Az tigyvezetd igazgat6 a Szinhdz miivészeti koncepciojat a kihirdetését kovetden beallt,
elére nem latott lényeges koriilmény miatt médosithatja. A modositast a Szinhazban
helyben szokasos médon megismerhetévé kell tenni.

(2) A miivészeti koncepcié modositasakor figyelemmel kell lenni az ésszerti és takarékos
gazdalkodas kovetelményére.

V. Fejezet
A kotelezettségvallalas és utalvanyozas

47. §

A Szinhéz nevében kotelezettséget az ligyvezeté igazgatd véllalhat. Kotelezettségvallalas
szOban és irdsban (elektronikusan vagy papir alapon) torténhet.

48. §
A kiadasok teljesitése, a bevételek beszedésének elrendelése, az tigyvezetd igazgaté feladata.
49. §

Az igazgatd a kotelezettségvallalas és utalvdnyozds jogit igazgatéi utasitisban az
igazgatohelyettesre és az lizemeltetési igazgatora ruhazhatja.

VL. Fejezet
A Szinhiz miivészi és miivészeti allomanya

50. §

Jelen fejezetben rogzitett szabalyokra az egyes miivészi és miivészeti munkakorskrol, valamint
a betoltésiikhoz sziikséges képesitési és egyéb feltételek részletes szabalyairdl sz616 122/2011.
(VIL 15.) Korm. rendelet rendelkezéseit, illetve mellékletét kell alkalmazni.

51. §

A Szinhéaz az alabbi miivészi munkakérdkben foglalkoztathat munkavallalét:
a) szinész;
b) rendezd;
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¢) miivészeti igazgato,
d) dramaturg;
e) diszlettervezo;
f) jelmeztervezo;
g) szcenikus;
h) vilagitastervezo;
i) koreografus;
j) statiszta.
52.8

A Szinhaz kiiléndsen az alabbi miivészeti munkakoérdkben foglalkoztathat munkavallalot:
a) korrepetitor;
b) segédrendezo;
c) lgyelo:
d) sago.
53.§

A Szinhaz miivészi és miivészeti allomanya felett a miivészeti igazgatot és a miivészeti titkart
utasitasi jog illeti meg. Az utasitasi jog részletes tartalmat, illetve annak atruhazasat
munkaszerzodés és munkakori leiras jelen szabalyzattol eltéréen is meghatarozhatja.

VII. Fejezet
A Szinhiaz munkarendje

1. A Szinhazon beliili kapcsolattartas rendje

54. §

(1) A Szinhazon beliili kapcsolattartas elsédleges modja a probatabla hasznalata.

(2) A probatdblan kizarélag a mivészeti titkdr vagy az ligyvezetd igazgatdé jogosult
informacidt kézolni. Az igy k6zolt informacio, rendelkezés mindenkire nézve kotelezo.

(3) A probatablat a Kaposvaron tartdzkodo és a Szinhazzal barmilyen jogi kapcsolatban 1évo
személyek folyamatosan kételesek figyelemmel kisérni.

(4) A Szinhaztol tavol levé személyek kotelesek megszervezni a Kaposvéaron tartozkodok
utjan a probatabla figyelését.

(5) Kapcsolattartasnak mindsiil az elektronikus kapcsolattartas is, ennek alapjan minden
Szinhazzal jogviszonyba keriilé személy kiteles mobiltelefonjanak szamat a miivészeti
titkarnak leadni és Kaposvarrdl térténd eltadvozasat bejelenteni. A bejelentést elmulasztd
nem hivatkozhat arra, hogy nem értesitették olyan tényrdl, amely foglalkoztatasat érinti.
Ugyanez a rendelkezés vonatkozik az e-mail tulajdonosokra is. A Szinhdz honlapjarél a
préobatabla elektronikus uton elérhetd, ehhez kodot kell kérni a miivészeti titkartol.
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2. A munkarendi értekezlet

55. §

A munkarendi értekezlet célja a Szinhaz mindennapi miivészeti tevékenységének technikai-
miiszaki megszervezése, és a heti munkaterv kialakitasa.

56. §

(1) A munkarendi értekezlet kitelezo résztvevoi:
a) aszcenikai és miiszaki igazgato;
b) amivészeti titkar;
c) atarvezetok;
d) az érintett produkciok rendez6i vagy segédrendezéi;
€) mindazon személyek, akiknek a részvétele indokolt.

(2) A munkarendi értekezlet sziikség szerint, de legalabb haromheti rendszerességgel iilésezik.
Az lilést a miivészeti titkar hivja ssze.

57. §

(1) A heti munkaterv napra és dréra lebontva rogziti a Szinhaz miivészeti tevékenységéhez
kapcsolodé feladatokat. A heti munkaterv tartalmatol eltémi csak az ligyvezetd igazgaté
eldzetes hozzajarulasaval lehet.

(2) A Szinhaz heti munkatervéért a miivészeti titkar felel.

3. A heti munkaterv és napi prébarend

58. §

A heti munkaterv a kovetkezé hét részletes, konkrét miikodési rendjének (proba- és jatszasi
rend, a Szinhaz egyéb tevékenységei) litemterve.

59. §

(1) A munkarendi értekezlet alapjan késziil6 heti munkatervet a mitvészeti titkar fliggeszti ki
a probatablara, és juttatja el az érintettek részére.

(2) A Szinhéz heti munkaterve nem térhet el a munkarendi értekezleten meghatarozottaktl,

kivéve az el6re nem lathaté munkarendi valtozasokat, amelyek a napi probatdbln
keriilnek kozlésre.

60. §

(1) A napi probarend a Szinhaz napi, konkrét munkamenetét hatarozza meg. Tartalmazza a
napi probak minden fontos adatét, és a napi el6adasokat, valamint a napi miikdés minden
fontos tudnivalojat, illetve az iigyvezeté igazgatd tajékoztatdsait a Szinhaz
foglalkoztatottjai felé.
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(2) A napi probarendtdl eltérni nem lehet, javitani csak a mivészeti titkar jovahagyasaval
lehet.

(3) A miivészeti titkar a probarendet a rendezd utasitdsa szerint a segédrendezd altal a
probakonyvbe rogzitettek alapjan késziti el.

61.§

(1) Napi munka probarendet eloz6 nap 16.00 oraig ki kell helyezni a probatablara
(2) A probatablara a modositast a rendez6 €s segédrendez6 teszi ki.

(3) A heti munkatervet és a napi probarendet a probatabla tartalmazza.

VIII. Fejezet
A foglalkoztatasra vonatkozé szabalyok

62. §

(1) A jelen fejezetben foglaltakra a munka térvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. torvény, a
muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szolo
1997. évi CXL. torvény, valamint az eléadd-miivészeti szervezetek tamogatasarol és
sajatos foglalkoztatdsi szabdlyairol szolo 2008. évi XCIX. torvény rendelkezései
alkalmazanddk.

(2) Az (1) bekezdéstol eltérd formaban foglalkoztatottakra a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. térvény iranyado.
(3) Szinhaz tevékenysége tobbmiiszakos.

63. §

(1) A Szinhaz miivészi allomanycsoportjaba tartozé munkakorok:

a) szinész;

b) rendezo, forendezo;
¢) miivészeti igazgato;
d) dramaturg;

e) diszlettervezo;

f) jelmeztervezo;

g) szcenikus;

h) vilagitastervezo;

i) koreografus;

j) statiszta.

(2) A Szinhaz muvészeti allomanycsoportjaba tartozéo munkakorok:
a) sugo,
b) iigyelo,

c) segédrendezo,
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d) korrepetitor

e) jelmeztervezd asszisztens.

(3) A Szinhaz miivészi és miivészeti dlloményara vonatkozé 4ltalanos szabalyok:

a)

teljes napi munkaidé (esetenként osztott), 8 6ra;

b) napi pihendidé minimum 8§ 6ra.

64. §

(1) A Szinhdznal a szinpadot kozvetleniil kiszolgald tarakhoz beosztott miiszaki
alloménycsoportba tartozé munkakorok (készenléti jellegti munkakérsk):

a)
b)
©)
d)
€)
f)

kellékes,
hangosito,
diszito,
vilagosito,
oltozteto,

fodrasz.

(2) A Szinhaz miszaki allomanycsoportjaba tartozé munkavallalokra vonatkozé altalanos
szabalyok:

a)

kotott, egyenlétlen munkaid6beosztas

b) heti pihendnapok, ill. heti pihen6id6 a heti munkaidé beosztas szerint
¢) teljes napi munkaidé (esetenként osztott) 12 6ra;
d) beosztas szerinti napi munkaidé legfeljebb 24 6ra;
€) heti munkaidé legfeljebb 72 éra;
f) napi pihen6id6 minimum 8 éra
g) vasarnap, munkasziineti napon rendes munkaidében torténé munkavégzés (rendeltetése
folytan e napon is miikédé munkaltaté v. munkakor).
65. §
(1) A Szinhaz adminisztrativ, lizemeltetési és egyéb miiszaki allomanycsoportjaba tartozé
munkakorok:
a) igazgatohelyettes
b) marketing igazgat6, marketing manager
c) szcenikai igazgato
d) lzemeltetési igazgato
e) gondnok
f) igazgatoi és marketing asszisztens,
g) jegy és bérletpénztaros,
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h)
i)
)
k)
D

kozonségszervezo,
szervezo titkar, szervezo,
nézotéri feliigyeld,
nézotéri alkalmazott,

jogi asszisztens,

m) fokonyveld,

n)
0)
p)

anyagnyilvantarto €s tlizrendész,
fopénztaros,

human manager,

ndéi és férfi szabo, varrd

takarito,

karbantarto,

gépjarmi vezeto,

portas,

jelmezraktaros,

w) kézi mosé, vasalod

X)
y)

udvaros

rendszergazda

(2) A Szinhaz iizemeltetési és egyéb miiszaki alloménycsoportjdba tartozé dolgozdira
vonatkozo altalanos szabalyok:

a)
b)
©)
d)
€)

kotott, egyenlotlen, esetenként osztott munkaidé beosztds, teljes napi munkaidé 8 ora;

napi részmunkaidé 4 vagy 6 ora;

napi pihenéidé minimum 8 6ra

heti pihenénapok, ill. heti pihen6idé a heti munkaidé beosztas szerint
vasarnap, munkasziineti napon rendes munkaidében torténé munkavégzeés (rendeltetése
folytan e napon is miikodé munkaltato v. munkakor)

(3) A Szinhaz adminisztrativ dllomanycsoportjaba tartozé dolgozoira vonatkozo altalanos
szabalyok:

a) kotott, altalanos, egyenlé munkaidé beosztas, teljes napi munkaid6 8 ora;
b) napi részmunkaid6 4 vagy 6 ora;
¢) pihendénapok: szombat és vasarnap.

66. §

(1) A Szinhaz vezetd beosztasu foglalkoztatottjai, valamint a fokényveld, mivészeti titkar,
diszlettervezd, a jelmeztervezd, a tarvezetOk, hr manager €s a rendezd kotetlen
munkarendben latjak el feladataikat.
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(2) A munkaltaté a munkaidé beosztasanak Jogat — a munkavégzés én4lld megszervezésére
tekintettel — a munkavallalé szamara irasban aten gedi.

(3) A munkarend kétetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a munkakéri feladatok egy
részét sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott idépontban vagy idészakban teljesiti.

67.§

(1) A készenléti jellegti munkakérben dolgozdéknak és a Szinhaz tovabbi munkavallal6i
szamara 6 havi munkaidékeret rendelhetd el.

(2) A munkaidékeret aktuélis beosztasa a probatablan keriil kifliggesztésre.

IX. Fejezet
Kiilonos foglalkoztatssi szabalyok

1. A fejezet hatalya

68. §

(1) Jelen fejezet célja, hogy rogzitse a Szinhdz munkavallaldira vonatkozé erkélesi
magatartdsi szabalyokat.

(2) Jelen fejezet hatélya kiterjed a Szinhaz valamennyi munkavallal6jara.

(3) A jelen fejezetben rogzitett szabélyokat annak céljaval és alapelveivel, valamint a Szinhéz
muvészeti koncepcidjaval Gsszhangban kell értelmezni.

69. §

(1) Jelen fejezetben rogzitett szabéalyok a Szinhaz munkavallaléinak munkaviszonybol
szarmazo lényeges kotelezettségeit képezik.

(2) Jelen fejezetben rogzitett szabalyok megsértése a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony
munkaltato altali azonnali felmondasanak indokaul szolgélhat.

(3) A munkaviszonybdl szirmazé kételezettség vétkes megszegése esetére a kollektiv
szerzodés vagy — ha a munkaltato vagy a munkavillalo nem all kollektiv szerzédés hatalya
alatt — a munkaszerzédés a kotelezettségszegés  sulyaval aranyos hatranyos
jogkdvetkezményeket 4llapithat meg.

2. A fejezet alapelvei

70. §

A Szinhaz valamennyi munkavallalojanak feladatai ellatésa sordn szem el6tt kell tartania a
koévetkezé alapelveket:

a) hiiség és elkotelezettség a Szinhaz felé;

b) felelosségtudat és szakszer(iség;
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c) alazatos és tisztességes kozremlkoédés a Szinhaz érdekeinek é&s céljainak
eldmozditasaban;

d) johiszemii és gondos joggyakorlas;

e) egyiittm(iksdo, eloitéletektdl mentes, a jog €s erkdles szerint is igazsagos feladatellatas.

3. Kiilonos etikai szabalyok

71. §

A Szinhaz valamennyi munkavallaloja feladatainak ellatdsa soran koteles

a) a Szinhaz célkitiizéseinek eldsegitésével kozvetiteni a Szinhaz méltdsagat és szakmai
tekintélyét;

b) a jogszabdlyoknak, a szakmai és miivészeti etikai elvarasoknak, tovabba a Szinhaz
szabalyainak megfelelden legjobb tudasa szerint eljarni;

c) az alapvetd erkolesi elvardsoknak megfelelé magatartast tanusitani, igy kiilondsen
masok személyiségi jogait, emberi méltosagat, valamint egészségét és testi épségét
megovni,

d) a tarsas kommunikacié valamennyi formaja soran az etikai norméknak megfeleld
tiszteletteljes magatartast tanusitani;

¢) a Szinhdz méltésaganak megdrzése érdekében a nyilvanos eseményeken a rendezvény

jellegéhez illéen megjelenni.
4. A jogkivetkezmények

72. 8§
Etikai vétségnek szamit jelen fejezet szabalyainak megsértése.
73. §

(1) Az etikai vétség miatt kiszabhato biintetések:

a) figyelmeztetés;

b) megrovas;

¢) méltatlansdg megallapitasa, amely maga utan vonja az érintett foglalkoztatdsara
iranyuld jogviszonyanak megsziinését.

(2) Az (1) bekezdésben rogzitett jogkovetkezmények kiszabasarél az ligyvezetd igazgato
mérlegelési jogkorében dont azzal, hogy figyelemmel kell lennie a fokozatossag elvére.

(3) Amennyiben valakivel szemben etikai vétsége miatt a figyelmeztetés bintetését
alkalmaztak, és egy éven beliil hasonlé jellegi etikai vétséget kivet el, figyelmeztetés
kiszabasanak nincs helye.

(4) Amennyiben valakit etikai vétség miatt megrovasban részesitettek, €s egy éven beliil ujabb
etikai vétséget kovet el, meg kell dllapitani a méltatlanségot.
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(5) A méltatlansag megallapitasat kiilonésen az e
mérteke, illetve jelen fejezet szabalyainak na
megsértése alapozza meg.

tikai vétség kirivoan sulyos foka vagy
gy nyilvanossag el6tt térténé vagy tettleges

74. §

A 70. §-ban rogzitett Jogkovetkezményeket az
tudomasszerzéstél szamitott tizenst napon, legfelj
egy €ven beliil, blincselekmény elkivetése esetén

etikai vétség alapjaul szolgalé okrél vald
ebb azonban az ok bekévetkeztéts] szamitott
a biintethet6ség eléviiléséig lehet gyakorolni.

X. Fejezet
Zaroé rendelkezések

75. §

(1) Jelen szervezeti és miikidési szabalyzatban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari
Térvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.), valamint a koztulajdonban allo

gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl sz6lo6 2009. évi CXXIL térvény
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(2) Jelen szervezeti és miiksdési szabalyzat 2021, /0.0 napjan lép hatélyba.

(3) A jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg a korébbi szervezeti és miikodési

szabalyzat hatalyat veszti.
Kelt: Kaposvar 2021. s 2epternvec 30.

tigyvezet6 igazgatd
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1. szamu melléklet

Csiky Gergely Szinhaz Koézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii

Tarsasag cégadatai

1. § A Szinhaz legfobb dokumentuma: Az Alapito Okirat és annak mddositasai

A tarsasag cégneve:

Roviditett elnevezés:
A tarsasag székhelye:

Alapito:
Alapito képviseldje:

Az Alapitd székhelye:

Az alapitéi hatdrozat szama:
Az alapitas ideje:

A tarsasag internet cime:
Feladatellatas kezdete:
Miikodésének idotartama:
Gazdalkodasi jogkore:

A tarsasag képviselgje:

Csiky Gergely Szinhdaz Kozhasznu Nonprofit Korlatolt

Felelosségli Tarsasag
Csiky Gergely Szinhaz Nonprofit Kft.
7400 Kaposvar, Rakoczi tér

Kaposvar Megyei Jogt Varos Onkormanyzata

A Kaposvar Megyei Jogli Varos Onkormanyzat mindenkori

polgarmestere

7400 Kaposvar, Kossuth tér 1.

282/2008. (XII. 11.)

2008. december 15.

www.csiky.hu

2009. februéar 01.

hatarozatlan

koltségvetésbol gazdalkodo — dnkormanyzati alapitasu —
kozhasznt nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasag

az ligyvezet0 igazgato / igazgatod

Cégjegyzékszam: 14-09-308782

Szamlaszama: 10300002-10448751-49020014
Deviza:

Szamlavezet6 bankjanak neve: MKB Bank Zrt.
Adoszama: 14590652-2-14

KSH azonositdja:
TB torzsszama:

14590652-9001-113-14
179920910

2. § (1) A Szinhéz f6tevékenysége: 9001 '08 Eldado-miivészet

(2) A Szinhaz koézhasznu tarsasagnak mindsiil.

(3) Az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogéllasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérél és
tamogatasarél sz616 2011. évi CLXXV. torvény 2. § 20. pontja alapjan kbzhasznt tevékenyseg:
. Minden olyan tevékenység, amely a létesitd okiratban megjelolt kozfeladat teljesitését
kézvetleniil vagy kizvetve szolgdlja, ezzel hozzdjarulva a tdrsadalom és az egyén kdzos

sziikségleteinek kielégitéséhez.”
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3. 8§ A 2. § (3) bekezdésében megjelolt Jogszabalyhely alapjan kézhaszng tevékenységek
kiilénésen:

9002 *08 Eléad6-miivészetet kiegészit tevékenység

9003 *08 Alkotémiivészet

9004 *08 Miivészeti létesitmények miikédtetése

9329 °08 Mashova nem sorolt egyeb szérakoztatas, szabadidés tevékenység
9499 08 Mashova nem sorolt egyeb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

4. § (1) A k6zhasznt tevékenység ellatdsat segitd lzletszer( gazdaségi tevékenységek:

5629 *08 Egyéb vendéglatas

5811 08 Konyvkiadas

5911 *08 Film-, video-, televiziomiisor-gyartas

5912 °08 Film-, videogyartas, televizios musorfelvétel utomunkalataj
5913 °08 Film-, video- és televizidprogram terjesztése

5914 *08 Filmvetités

5920 °08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6399 *08 Mashovéa nem sorolt egyeb informdcids szolgaltatas
6820 *08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
7021 *08 PR, kommunikécié

7022 *08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7311 °08 Reklamiigynéki tevékenység

7312 °08 Médiareklam

7410 °08 Divat-, formatervezés

7420 °08 Fényképészet

1711 08 Személygépjarmii kilesonzése

7712 08 Gépjarmiikolesdnzés (3.5 t folott)

712208 Videokazetta, lemez kolesonzése

7729 °08 Egyéb személyi hasznélatu, haztartasi cikk kélesénzése
8230°08 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése

8299 08 Mashové nem sorolt egyeb kiegészité iizleti szol géltatas
8552 °08 Kulturalis képzés

8559 08 Mashova nem sorolt egyeb oktatis

9103 08 Torténelmi hely, épitmény, egycb latvanyossag miikdtetése

(2) A Szinhaz gazdasdgi tevékenységet — k6zhasznu tevékenysége elésegitésére és
megvalositasa érdekében — folytathat, e tevekenység azonban a kézhaszny célokat nem

veszélyeztetheti.

S. § A Szinhaz 6nalldan gazdalkodo6 — kézszolgaltatasi szerz6dés alapjan rendelkezésére 4ll6
tamogatéssal —, kiemelt eldadd-miivészeti szervezet, nemdohdnyzo intézmény.
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6. § A Szinhazat az iigyvezetd igazgato dnalloan képviseli harmadik személyekkel szemben,
valamint a birésagok és mas hatosagok elott.

7. § A Szinhaz bélyegz6 lenyomatai:

D)

2)

3)

4)

8. § A Szinhaz, mint gazdasdgi tarsasdg mindenben eleget kivan tenni az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl es tamogatasardl szolo 2011.
évi CLXXV. térvény rendelkezéseinek
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