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Preambulum

A Csiky Gergely Szinhdz Kozhaszni Nonprofit Korlétolt Feleldsségli Térsasagot (a
tovabbiakban: Térsasig/Szinhdz) Kaposvir Megyei Jogi Viros Onkorményzata (a
tovabbiakban: Alapitd) alapitotta 2008. december 15. napjén. A Térsasdg egyszemélyes
gazdaségi tarsasdgként miiksdik, {gy az alapitéi hatéskorbe tartoz6 kérdésekben az egyedilli
alapité dont, és errdl a vezetd tisztségviselBket frasban értesiti. A Tdrsasdg munkajogi és
miivészeti szempontbdl jogutbdja az 1955-ben alapitott Csiky Gergely Szinhdznak.

Kaposvér Megyei Jogii Véros Onkorményzatinak Kozgytlése 7/2021. (VL18.) sz.
dnkorményzati hatérozata alapjén az Egyid Arpad Kulturilis Kdzpont (7400 Kaposvér,
Nagy Imre tér 2.) és a Szivarvany Kulturdlis K8zpont (7400 Kaposvar, Noszlopy Géspar
utea 1.) épiiletek 2021. szeptember 30. napjat6l a Térsasdg telephelyeiként miikddnek. A
hatérozat értelmében a Tarsasig cégneve ettdl a naptél Csiky Gergely Szinhdz és Kulturélis
Kdzpont Kdzhaszni Nonprofit Korlétolt Felel6sségit Tarsasdgra médosult.

A Kbdzgyllés 153/2024. (X1.28.) sz. Onkorményzati hatdrozatdval dontdtt Kaposvar
beltertilet 320/1 helyrajzi sz&mu ,kivett szélloda” megnevezésti, 1989 m? terfiletli ingatlan
10 éves hatérozott id6tartamra torténé bérbeaddsér6l a Térsasag részére. A Dorottya haz
ingatlan 2025. januér 1. napj4tél a Tarsasag telephelyeként szolgal.

A Térsasdg alapvetd feladata az eldadé-miivészeti tdrsulati értékteremtd munka ellétasa,
valamint a kdzmivel6dési alapszolgaltatdsok biztositdsa nyereség- és vagyonszerzési cél
nélktl. Ennek keretében a Térsasag szinteret biztosit a helyi kdzosségek szdmdra, killénds
tekintette] az alabbi tevékenységekre: kdzmiivel6dési programok szervezése, kiildnféle
miivészeti tevékenységek tdmogatdsa, artmozi miikddtetése, kidllitéterek femntartdsa,
valamint rendezvények — kdztilk 4llami finnepekhez kapcsolédé események — lebonyolitésa.
A Térsasig belsd rendjét, hatiskdri szabélyait, valamint a foglalkoztatottak jogait €s
kotelességeit e feladatok ellitdsanak rendje és célrendszere hatdrozza meg.

Jelen Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat tartalmazza mindazokat az alapvetd szervezeti,
miivészi, mGvészeti, kbzmivelddési, gazdasagi és jogi elvirdsokat, amelyek meghatirozzik
a Tarsasag szervezeti felépitését, az egyes hatdskbriket, a szinhazi dolgozdk kdtelességeit
és jogait a Térsasag alapfeladataiban, az eldadédsok 1étrehozéséban.



L. Fejezet
Alapelvek

1.§

(1) A Térsasag hatékony feladatellatds és a magas szakmai szfnvonal biztositisa érdekében
az alébbi alapelvek szerint miikdik:

a)

b)

a kolestnds egylittmiikddés elve: az egyes szervezeti egységek kételesek egymdssal
egyuttmlikédni, a Térsasdg érdekeit és céljait szem elbtt tartva, egymds munkéjét
tamogatva;

az étldthatésdg és feleldsség elve: a dontések elbkészitése, meghozatala és végrehajtasa
sordn minden érintett szervezeti egység feleldsséggel kdteles eljérni, a dontések indokait
¢s kdvetkezményeit 4tldthaté médon kezelni;

a szakmai autonémia és min8ség elve: a Tarsasdg minden tevékenységét magas szakmai
szinvonalon, a m{ivészi és szakmai 8nallés4g tiszteletben tartdsdval végzi;

a tdrvényesség ¢&s etikus miikddés elve: a miikddés sordn minden munkatdrs és
szervezeti egység a hatdlyos jogszabélyok, a belsé szabdlyzatok és az etikus magatartés
elvei szerint jér el;

a kommunikécié és informéciédramlds elve: a szervezeti egységek kotelesek a
feladataik ellitdsdhoz sziikséges informécidkat egyméssal megosztani, a dontésekhez
szlikséges adatokat iddben és pontosan szolgéltatni;

a gazdélkodési feleldsség elve: a Tarsasdg erbforrasaival és vagyonéval minden egység
kdteles takarékosan, a Térsasdg érdekeit szem el6tt tartva gazdélkodni,

IL. Fejezet
A Tirsasig szervezete és mikddése

1. Az Alapité

2.§

(1) A Térsaség egyszemélyes gazdaségi tarsasdg, legfdbb szerve az Alapits.
(2) Az Alapit6 feladata:

a)
b)
©)
d)

e)
H

megvilasztja az Ugyvezet igazgatot és a Felllgyeldbizottsag tagjait;

megbizza a kdnyvvizsgalot;

elfogadja a Tarsasdg, mint gazdaségi tarsasdg Alapité Okiratat és annak médositésait;
ddnt a Tarsasig &ves lizleti tervének megéllapitdsarél és annak modositdsarsl, valamint
a szamviteli tGrvény szerinti éves beszdmol6, kiegészitd melléklet és kdzhaszniisgi
jelentés jovahagyésarol;

kizszolgéltatisi szerz6dés alapjén tdmogatast nyujt a Tarsasdgnak;

dont minden olyan kérdésben, amit tdrvény vagy az Alapité Okirat az Alapitd
hatdsktrébe utal.

(3) Az Alapité dontéseird] az tigyvezetd igazgat6t irdsban kételes értesiteni.



2. A Feliigyelébizottsag

3.8

(1) A FeliigyelGbizottsag tagjait az Alapité vélasztja meg. A Feltigyel6bizottsag tagjai koziil
elnbkdt vélaszt.

4.8

(1) A Felligyel6bizottsag feladata:

a) atarsasig gazddlkoddsdnak,
b) vezetd tisztségviseldinek,
¢) tizleti kdnyveinek, iizletvitelénekfolyamatos ellenbrzése.

(2) Kdteles az Alapitd dontéshozé szerve elé kerlild eldterjesztéseket megvizsgélni és ezekkel
kapcsolatos allaspontjit a ddntéshozd szerv filésén ismertetni.

(3) Feladatinak elldtdsa sordn a Téarsasdg irataiba, szémviteli nyilvéntartdsaiba, kdnyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl és a Térsasdg munkavéllal6itél felvilagositast
kérhet, a Térsasig fizetési szdml4jat, pénztarat, értékpapir — és drudllomény4t, valamint
szerz0déseit megvizsgélhatja és szakértbvel vizsgéltathatja.

5.8

(1) Tevékenységét a hatilyos jogszabdlyok szerint végzi, igyrendjét maga éllapitja meg.
3. A kbnyvvizsgilé

6.8

(1) A kinyvvizsgilé feladata, hogy gondoskodjon a szémviteli torvényben meghatérozott
kdnyvvizsgilat elvégzésérél, és ennek sordn mindenekel6tt annak megéllapftdsirél, hogy
a gazdasigi tdrsasdg szdmviteli tOrvénmy szerini beszdmol6ja megfelel-e a
jogszabdalyoknak, tovdbbd megbizhat és val6s képet ad-e a Térsasdg vagyoni és pénziigyi
helyzetérél, miikddésének eredményérél.

(2) Feladaténak elldtdsa sorén betekinthet a Térsasdg, mint gazdasigi tdrsasdg kdnyveibe,
felvildgositdst kérhet a vezetd tisztségviseltdl, a Feliigyel6bizottsag tagjaitol, illetve a
Térsaség munkavéllal6itdl.

7.8

(1) A kdnyvvizsgdld feleldsségére a kdnyvvizsgaldkra vonatkozd jogszabdlyokban, illetve a
Ptk.- ban meghatirozott felel6sségi szabélyok az irdnyadok.



4. Az tigyvezet® igazgat6

(1) Az Ugyvezetd igazgaté ligyvezetOként a Térsasdg, mint gazdasdgi tarsasdg vezetd
tisztségviselbje.

9.§

(1) Az tigyvezetd igazgatd a Tarsasdggal 4ll munkaviszonyban, alkalmaziséra a vezetd lldst
munkavéllalokra vonatkozé szabélyokat kell alkalmazni. A munkAaltatéi jogktrt felette
Kaposvir Megyei Jogt Véros Kdzgyl(ilése (a tovdbbiakban: K&zgylilés) gyakorolja. A
Kdzgyiilést képviseli a polgérmester.

(2) Az tgyvezetb igazgat6d szinhdzigazgat6i jogviszonydnak létesitésérél nyilvanos palydzat
alapjén a Kdzgytilés dont.

(3) Az Ugyvezetd igazgato6i jogviszony hatérozott ideig tart, de legfeljebb 5 évre jon létre.

10.§

(1) Az tigyvezett igazgaté feladata:

a) biztositja a Tarsasdg szakszerti és t8rvényes miikddését;

b) ellatja a Tarsaség képviseletét, amelynek keretében on4llé cégjegyzési joggal, illetve
utalvanyozési jogkdrrel rendelkezik;

c) meghatdrozza, mddositja és végrehajtja a Szinhdz miivészeti koncepci6jat, ennek sordn
meghatdrozza a bemutatisra keriil® miveket, az éves misortervet, az egyes bemutatok
idépontjat;

d) dont és véleményt nyilvanit a miivészeti vezetd és a rendezbk é4ltal javasolt
szereposztdsrol;

e) dont a Szinhéz repertodrjdn szerepl6 el6adésokrél, azok levételérél, illetve miisoron
tartasarol;

f) ellenbrzi a kdzmiivelddési alapfeladatok ellatdsdnak megval6suldsat;

g) gyakorolja a Szinhéz tevékenységéhez tartozd szerzbi és kiad6i jogokat;

h) a Tédrsasdgnal foglalkoztatottak felett gyakorolja a munkéltatéi, fegyelmi, valamint
kartéritési jogkSrdket;

i) elkésziti és végrehajtja a Tarsasdg éves tizleti tervét;

j) a Térsasdg nevében kdtelezettség-véallalasra jogosult;

k) a Térsasdg miik8dése sordn biztositja a jogszabélyokban és belsd szabdlyzatokban
elbirtak teljesftését;

I) kapcsolatot tart az Alapitdval, a szakmai kézdnséggel, az érdekvédelmi szervezetekkel,
valamint a Tédrsasdgot tdmogat6 szervezetekkel;

m) nyilatkozatban értékeli a Térsasdg belsé kontrollrendszerét és a nyilatkozatot megklildi
a Felligyel6bizottsag részére;

n) dont a hatdskSrébe utalt egyéb igyekben.



(2) Az ligyvezet igazgat6 hataskdrét, részletes feladatait a Térsasdg, mint gazdasagi tirsasig
Alapité Okirata és a munkaszerzdéséhez kapcsolédé munkakdri lefrdsa, valamint az
Alapitd eseti d6ntései hatdrozzék meg.

11.§

(1) Az tigyvezetd igazgat6 felel:

a)
b)

c)

d

g)

a Térsasdg vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételéért;

az Alapité Okiratban el6irt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasaért;

a Térsasdg gazdilkoddsdban a szakmai hatékonysdg ¢&s gazdasdgossag
kdvetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszdmolési, informdacié szolgaltatési
kitelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdilkoddsi
lehet8ségek és kbtelezettségek Ysszhangjaért;

a Téarsasdg szamviteli rendjéért, a szamviteli politika fobb irdnyainak meghatirozaséért,
elkészitéséért és az elkésziilt szamviteli politika jévahagyasdért, annak végrehajtasaért;
a szdmlarend &sszedllitdsaért, folyamatos karbantartédséért, a naprakész kdnyvvezetés
helyességéért;

az iratkezelés, irattdrozds jogszabalyban meghatérozott feltételeinek teljesitéséért;

a bels6 kontrollrendszer keretében a Tarsasdg miikddésében érvényestild
kontrollkdrnyezet, integrilt kockézatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek,
informdciés és kommunikicids rendszer, és nyomon kdvetési rendszer (monitoring)
kialakitdsaért, milkSdtetéséért és fejlesztéséért.

12.8

(1) Az tigyvezet igazgat6 — feladatainak hatékony ell4tédsa c€ljabdl — meghatérozott, specidlis
szakértelmet igényl6 vagy rendkivilli feladat ellatiséra — a hatdskor gyakorldsdnak étadésa
nélkiil — (kiils6) szakmai tandcsad6t bizhat meg.

(2) Az ligyvezet® igazgaté irdnyitasa és ellendrzése mellett végzi munkajat:

a)
b)
c)
d)
e)
D
g)

a miivészeti vezetd;

a kdzmiivel6dési vezetd;

az lizemeltetési vezetd;

a miiszaki és szcenikai vezetd;
a gazdasdgi iroda;

a jogi iroda;

az artmozi.

5. A miivészeti vezetd

13.8



(1) A mivészeti vezetd a Téarsasag vezetd Aallasi munkavéllaléjaként felel a Szinhdz
miivészeti tevékenységéért.

(2) A miivészeti vezetd feladatat az ligyvezetd igazgaté irdnyitdsa és ellendrzése mellett latja
el.

14.§

(1) A miivészeti vezetd feladata:

a) kbzremilikddik a Szinhdz szakmai és miivészeti stratégidjénak, valamint a Szinhéz éves
miivészeti koncepcidjénak, illetve programtervének elkészitésében;

b) koordindlja a Térsas4g napi mivészeti szakmai feladatainak ellatasat;

¢) felligyeli a Tarsasdgban folyé miivészeti munka szakmai szinvonaldt;

d) Osszehivja és vezeti a milivészeti tandcsot, tiléseird] feljegyzést készit;

e) dont a hataskdrébe utalt egyéb tigyekben.

15.§

(1) A miivészeti vezetd felel a Tarsasdg miivészeti munkdja szakmai minbségéért. E kérben
utasitdsi jog illeti meg a Tdrsasdg milivészi és miivészeti dlloményti munkavallaléival
kapcsolatosan.

16.§

(1) A mivészeti vezetd az ligyvezetd igazgatd utasftisa alapjin a szinhdzi évad sorén
felmertild egyéb feladatokat is kdteles ell4tni.

6. A miivészeti titkér
17.§

(1) A Térsaség miivészeti terlileteinek miikddtetéséhez kapcsolédd titkarsdgi tigyviteli
teenddk hatékony elvégzéséért a miivészeti titkér felel.

(2) A mivészeti titkdr feladatat a mivészeti vezetd irdnyitasa, illetve az ligyvezetd igazgatd
feliigyelete alatt litja el.

(3) A milvészeti titkdr feladata:

a) a Térsaség miivészeti tevékenységének koordindldsa;

b) miivészeti tigykezelés;

c) am(ivészeti tertileten foglalkoztatottak informélasa;

d) a Térsaségon beliili hatékony kommunikécié biztosftdsa;

¢) gondoskodik a préba- és munkafolyamatok el6készitésérél;

f) folyamatos szakmai kapcsolatot tart a miivészekkel és a miivészeti munkatérsakkal;

g) irényitja a mlivészeti munkavégzés dokumenturnainak naprakész elkészitését, tartalmi
megfelelését;



h) szervezi a Térsaség napi és tavlati mlivészeti mikddésével Osszefliggd feladatokat,
illetve azok végrehajtésat;

i) koordindlja az irdnyitdsa alatt 1évOk napi munkavégzését,

j) irdnyitja és felel a Szinhéz archivalasi kitelességének elldtasdért;

k) kapcsolatot tart mas szinhédzakkal és miivészeti intézményekkel, valamint egyeztet
vellk a mivészek foglalkoztatisdval és rendelkezésre é&lldsédval dsszefiiggd
kérdésekben;

) felel az tigyvezetd altal a hatdskdrébe utalt egyéb tigyekért.

(4) A miivészeti titkdr ellenbrzése és irdnyitdsa mellett l4tja el feladatat:

a) ajegyiroda;

b) marketing menedzser;
¢) nemzetkzi referens;
d) amiivész dllomany;
¢) amilivészeti dllomény;
f) anézbtéri dolgozdk.

7. A kézmiivel6dési vezetd
18.§

(1) A kdzmiivelddési vezetd latja el a Kaposvar Megyei Jogii Véros Onkorményzata és a
Térsasdg kozott létrejott kdzszolgaltatdsi szerzOdésben meghatérozott kézmiivelddési
alapszolgéltatasi feladatok végrehajtasat.

(2) A kdzmiivelodési vezetd a feladatit az tigyvezetd igazgatd irényitdsa és ellenbrzése
mellett végzi.

(3) A kzmlivel6dési vezetd feladata:

a) a vonatkozé jogszabdlyban meghatdrozott kozmiivel6dési alapszolgaltatdsok
biztositdsa, {gy klildnSsen:
aa) a mivelddd kdzOsségek létrejbttének elbsegitése, fejlodésiik tamogatisa €s az
ehhez szitkséges helyszinek biztositdsa;
bb) a kiz8sségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése;
cc) az egész életre kiterjedd tanulés feltételeinek biztositisa;
dd) a hagyoményos kiz8sségi kulturélis értékek atdrikitése feltételeinek biztositdsa;
ee) az amatdr alkot6- és el6adé-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa;
ff) atehetséggondozis és fejlesztés feltételeinek biztositisa;
gg) a kulturélis alapt gazdasigfejlesztés.

b) ellendrzi a kulturélis kézpontra vonatkozd feltételek meglétét és tdjékoztatdst nytjt az
esetleges hidnyossagokrol;

¢) a kbzszolgdltatdsi szerzbdés keretében elldtand6é feladatokkal Osszefliggésben
rendezvényeket szervez és koordinil;

d) minden targyév marcius 1. napjdig kézmiivel6dési alapszolgaltatis megszervezéséhez
— a vonatkozé jogszabdlyban meghatédrozott tartalmi elemeknek megfeleld - éves
szolgéltatési tervet készit.



19.§

(4) Akbzmiivel6dési vezet kbzvetlen irdnyitasa alé tartoznak a kzmiivelddési szakemberek,
a rendezvényszervezdk és a kidllitdsszervezik.

(5) A kizmiivel6dési szakemberek feladatai:

€)
)

g)
h)
i)
i)

k)

a kdzszolgéltatasi szerzbdésben meghatirozott szakmai feladatok ellatdsa;

programok tervezése, szervezése, lebonyolitisa, projektek generélasa, a programokhoz
kapcsolddo teljes dokumentécié elkészitése, gondoskodés azok iktatasarol;

a felel6sségi kdriikbe tartozé programokhoz tervek és beszimolok elkészitése;
tevékenységi korbe tartozé terlileten pélydzatok elGkészitése, irdsa, a megvaldsitis
koordindlésa, a szakmai beszdmolok elkészitése, kdzremi(ikddés a pénzilgyi beszdmolék
elkészitésében;

tevékenységi kbrbe tartozé kiaddsokhoz teljesitésigazoldsok elkészitése;

felelések a munkakdri lefrds szerint tovibbd az eseti feladatkiosztis alapjén elldtott
feladatok elvégzéséért;

javaslatot tesznek a kbzmiivel6dési vezetének a szakmai munka fejlesztésére.

(6) A kbzmivelSdési szakemberek felelosek a rdjuk bizott tevékenységek magas szakmai
szinvonald ellétisaért.

(7) A kdzmiivel6dési szakemberek felelosek a kltségvetés vonatkozé teljesitéséért.
(8) A kdzmiivelddési szakemberek tavollét esetén egymadst helyettesitik.

8. Az lizemeltetési vezetd

20.8

(1) Az lizemeltetés a Tarsasag hasznalatdban 4116 ingatlanok, berendezések és egyéb eszk8zdk
fenntartdséval, Uzemeltetésévelés kezelésével kapcsolatos feladatokat litja el (kivéve
szcenikai berendezések, gépek, eszkdzbk).

(2) Az tizemeltetési vezetd feladata:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

8)
h)

kialakitja a Térsasag fizemeltetési rend;jét;

biztositja a gazdasagos anyag- és eszkdzfelhaszndlést;

gondoskodik a biztonségi kdvetelmények betartdsardl és betartatdsdrdl;

biztosftja a Térsasdg {izemszlinete alait tervbe vett beruhdzasi, feldjitisi, karbantartdsi
munkék hatéridére és megfelelé mindségben val6 elkészillését;

gondoskodik a Térsasdg tulajdondban lévd eszkdzdk és egyéb vagyontdrgyak
megdvasardl, védelmérdl;

biztositja az llzemi rendszerek rendeltetésszerii és z6kkendmentes miikddését;
biztositja az informatikai rendszerek rendeltetésszer(i és z8kken6mentes miikdését;
gondoskodik a Térsasdg tulajdondban, egyéb jogeimen birtokdban 1évé személy és
tehergépjarmiivek fenntartésérol.

21.§



(3) Az izemeltetési vezetd irdnyitasa ald tartoz6 szervezeti egységek:

2)
b)

c)

porta és biztonségi szolgalat;

gondnokség;
informatika.

22.8

(1) A gondnokség a Térsasig haszndlatdban 4116 ingatlanok, berendezések és egyéb eszk8z8k
miikddéseinek felligyeletével kapcsolatos feladatokat latja el (kivéve szcenikai
berendezések, gépek, eszkzok).

(2) A gondnokség feladata:

a)

b)
c)
d)
e)

ellendrzi a Térsasdg épilleteinek energetikai, villamos és gépészeti rendszereinek
miik3dését;

szervezi a Térsasdg épiileteinek, ingatlanjainak takarftdsat;

szervezi és részt vesz a Térsasdg épiileteinek, ingatlanjainak feltjitdsdban;

felogyeli az épliletet;

biztositja az tizemi rendszerek rendeltetésszerii és z8kkenémentes miik6dését.

(3) A gondnokséag kézvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezetek, munkak&rik:

a)
b)

<)

takarit6k (kivéve szinpadi);
karbantartdk;
udvaros.

9, A miiszaki és szcenikai vezet6

23.§

(1) A Szinhaz miivészeti terilleteinek miikddtetéséhez kapcsolédé miiszaki-technikai teendk
hatékony elvégzéséért a miiszaki s szcenikai vezet felel.

(2) A miiszaki és szcenikai vezetd feladatét az ligyvezetd igazgaté irényitdsa és ellenfrzése
mellett 14tja el.

24.8

(1) A miiszaki és szcenikai vezetd feladata:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

kialakitja a Szinhdz miiszaki és gyértdsi rendjét;

folyamatosan ellen6rzi a szinpadi miiszaki és gyért4si munka szinvonalét;
gondoskodik a biztonsdgi kiévetelmények betartdsir6l és betartatisardl; killénds
figyelmet fordit a szinpadi diszletek teherbirdsédnak figyelembevételére, az el6adasok és
prébdk sordn a fokozott biztonséagi kisvetelmények betartdsdra;

biztositja a gazdasdgos munkaid6-felhasznélést;

felel a jelmezek, diszletek hatdriddre és kelld szinvonalon térténd elkészitéséért;
biztositja a probak és eldaddsok technikai feltételeinek zavartalansdgat, magas szint(i
ellatottsagat;
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g) gondoskodik a miliszak kezelésében 1év6 szcenikai eszkdzbk és egyéb vagyontérgyak
megoviasarél, védelmérdl;

h) figyelemmel kiséri az ligyeldi jelentések miiszaki terfiletre vonatkozé bejegyzéseit;

i) koordindlja az irdnyitdsa alatt 1év6 szervezeti egységek munkavégzését.

25.§

(1) A miiszaki és szcenikai vezetd kzvetlen irfnyitésa ald tartozé szervezeti egységek:

a) kelléktar;
b) diszitbtar;
c) jelmezekkel kapcsolatos tirak (szabétédr, mosoda, 5lt6ztetd tér, fodrasztar);
d) jelmezraktér;
¢) vilagosito téar;
f) hangosit tar;
g) videdtar;
h) szinpadi takaritok;
i) diszletraktdr;
j) pirotechnika.
(2) A tér milikbdéséért a térvezetd felel, aki a tdrhoz beosztott munkavéllalok munkavégzését
irdnyitja.

10. A gazdasdgi iroda

26.§

(1) A gazdasdgi iroda feladatai:

a) a gazdaségi, pénzligyi és szamviteli feladatok ellatdsa;

b) aszemély-, ad6- és munkafligyi feladatok ell4tésa;

c) anyag- és készletnyilvantartéssal kapcsolatos feladatok ellatdsa;
d) fépénztir milikddtetése.

(2) A gazdaségi iroda feladata:

8) kialakitja és irdnyitja a Térsaség konyvviteli, elszémoldsi és vagyon-nyilvantartési
rendjét;

b) figyelemmel kiséri a bérfelhaszndldst, a Tarsasdg alaptevékenységében rdgzitett
gazdalkodasét, gazdasdgos miikddését, az lizleti terv végrehajtdsat;

¢) bérgazdélkodasi feladatkdrében gondoskodik a munkabérek, bérjellegli és egyéb
jovedelmek jogszer(i, valamint id6ben tdrténd kifizetésérél;

d) biztosftja a pénzligyi, gazdasdgi fegyelmet, valamint a szdmviteli és bizonylati rendet;

e) gondoskodik az ad6ligyi szabalyok betartasirél;

f) vezeti, elvégzi a Tarsasag leltdrozését;

g) koordindlja az irdnyitdsa alatt 1év6k napi munkavégzését.

(3) A gazdasdgi irod4t a fokdnyveld vezeti.
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11. A jogi iroda
27.§

(1) A jogi iroda feladatait az ligyvezetd igazgaté és a szerz6dbtt tigyvéd kbzvetlen irényitdsa
és ellendrzése mellett latja el.

(2) A jogi iroda feladata:

a) szerzOdések eldkészitése, szerzddéskdtéssel kapesolatos ligyintézés;

b) a szerz6déskdtési folyamathoz kapcsolédéan killsé partnerekkel valé kapcsolattartas;

¢) a Tarsasdg belsd szabdlyzatainak és utasitdsainak naprakészen tartdsa, sziikséges
médositasok elfkészitése;

d) gondoskodik a szerzbdések és szabdlyzatok nyilvéntartdsarol;

e) tdjékoztatja az lgyvezetOt a Tarsasdgot érintd jogszabalyi valtozasokrol;

f) elldtja a Feliigyeldbizottsdg milkddésével ¢és tevékenységével kapcsolatos
adminisztriciés teenddket.

(3) A jogi iroda felel6s a feladatkdrébe tartozé tigyek szakszer(i, a vonatkozé jogszabalyok,
valamint az igyvezetd igazgaté utasitasdnak megfeleld ellatdséért.

12, Az artmozi
28.8

(1) Az artmozi miikddésének szakmai, miivészeti és technikai feladataiért a mozi tizemeltetési
menedzser felel.

(2) A mozi lizemeltetési menedzser feladatdt az ligyvezetd igazgatd irdnyitdsa és ellenbrzése
mellett l4tja el.

(3) Az artmozi feladata:

a) az artmozi jellegének megfeleld filmprogram kialakitdsa, vetitések és kapcsolodé
kulturdlis események (filmklubok, kdz8nségtaldlkozdk) szervezése;

b) a vetitések miiszaki feltételeinek biztositdsa, technikai berendezések mikddtetése;

¢) az artmozi marketing- és k&zOnségkapcsolati tevékenységének koordindlésa, a
latogatottsdg ndvelését célzé programok szervezése.

IIL Fejezet
Munkaiigyi kapcsolatok
29.§

(1) A Térsasdg munkavallaléi munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeiknek elémozditésa és
megvédése érdekében jogosultak a munkéltatonal szakszervezet létrehozdséra.
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IV. Fejezet
A Térsasig vezetését segitd tandcsadé testilletek

30.§

(1) A Térsaség miivészeti vezetését, illetve hivatali miikddését segito testiiletek:
a) vezetdi értekezlet;
b) miivészeti tandcs;
c¢) térsulati iilés.

(2) A jelen szakaszban felsorolt testitletek tandcsadd, javaslattevd és el6készitd jogkdrrel
rendelkeznek, 6n4ll6 ddntési jogkSrrel nem ruhazhaték fel.

1. Vezetbi értekezlet
31.§

(1) A vezetdi értekezlet feladata a Tdrsasag milikddését érintd aktulis teend6k megtirgyalésa
¢s kérdések megvitatésa, a killonbdzd teriiletek altal ellatott feladatok 6sszehangoldsa.

32.8

(2) A vezetbi értekezleten részt vesznek:

a) Ugyvezetd igazgato;

b) miivészeti vezets;

¢) mivészeti titkdr;

d) kdzmiivelddési vezetd;

¢) miiszaki és szcenikai vezet5;
f) tzemeltetési vezets;

g) vezetd szervezd;

h) fékdnyveld;

i) hr menedzser;

j) marketing menedzser;

k) jogi elbadd;

1) az ligyvezetd igazgaté éltal meghivott személyek.

(3) A vezetbi értekezletet az tigyvezetd igazgatd a miivészeti titkérsdgon keresztiil hivja 3ssze.
(4) A vezetdi értekezlet legaldbb havonta egy alkalommal {ilésezik.
(5) A vezetbi értekezlet iilésérdl emlékeztetd késziil.

2. A miivészeti tanfcs
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33.8

(1) A miivészeti tanics feladata a Szinhdz vezetésével dsszefliggd miivészeti stratégiai
déntések eldkészitése, kiilbndsen a Szinh4z miivészeti koncepcidjanak véleményezése.

(2) A miivészeti tancs feladata killdndsen, hogy minden bemutaté eldadés foprébahetén egy
alkalommal megnézi az elBadést, amelyet kvetden tanacskozdst tart.

(3) A miivészeti tandcs miikddése nem érinti az ligyvezetd igazgatd egyszemélyi felelosségét,
valamint szinhdzvezetési kompetencidjét.

(4) A miivészeti tanécs tagjai:

a) az ligyvezetd igazgato;

b) amiivészeti vezet6;

¢) 2 f6 miivész, miivészeti dlloményi munkavillalo;

d) az ligyvezetd igazgat$ altal esetileg meghivott személyek.

(5) A miivészeti tandcsot az milivészeti vezetd hivja 8ssze és vezeti.

(6) A mbvészeti tandcs 2 f§ miivész, miivészeti dllomdny( munkavallaléjit a mbvészeti
vezetd kéri fel.

(7) A miivészeti tandcs évente legaldbb két alkalommal Glésezik.
(8) A miivészeti tandcs (ilésérdl emlékeztetd késziil.

3. A térsulai {ilés
34.§

(1) A térsulati 0lés feladata a térsulat 4tfogé és érdemi egylittes tdjékoztatdsa az évad
feladatairdl, illetve az évad végén a Térsasdg munkéjanak értékelésérdl, a mlisorterveirdl,
a bemutaték sorrendjérél, az egyes produkciok rendezdit is megjeldlve a miivészi
1étszamrél, az 1ij miivészek szerzodtetésérdl, illetve tvozd tagokrdl, a milivészi, tizemelési,
miik$dési tapasztalatokrol.

(2) A térsulati illésen val6 részvétel a Térsasdg valamennyi foglalkoztatottja részére ktelezo.

(3) A térsulati {llést az tigyvezetd igazgatd hivja 8ssze, évadonként legalébb két alkalommal
(nyit6 és zdro tilés).

(4) Szitkség esetén rendkivilli tarsulati Qiés hivhaté ssze.

V. Fejezet
A Szinhdz mlvészeti koncepcibja

35.8

(1) A mivészeti koncepcié a Szinhdz milivészeti és gazdasigi miikddésének adott évadra
vonatkoz6 stratégiai irdnyait jelenti, {gy magéaban foglalja kiiléntsen:
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a) az adott évadra vonatkozé miisortervet és a bemutatdk sorrendjét;

b) az elbaddsok szereposztasat és miivészeti-technikai feltételeit;

¢) a Szinhdz adott évadra vonatkozé gazdaségi tervének miivészeti alaptevékenységek
koz5tti megoszldsat.

(2) A Szinhéz a lehetd legmagasabb szintli miivészeti szakmaisag és az alkotdi sokszinliség
fenntartdsénak, illetbleg a hatékony gazdélkodds biztositdséra minden évadra 4j miivészeti
koncepci6t alakit ki.

36.§

(1) A Szinhédz miivészeti koncepcibjat az Ugyvezetd igazgatdé a milivészeti vezetd javaslata
alapjn hatirozza meg, médositja és hajtatja végre.

(2) A miivészeti tandcsot a Szinhdz mivészeti koncepciéjdnak vagy médositisénak
tirgydban, annak véglegesitése és kihirdetése el6tt a véleményezés lehetbsége illeti meg.
A miivészeti tanics véleménye az ligyvezetd igazgat6t nem koti.

378

(1) A Szinhéz adott évadra vonatkozd miivészeti koncepcidjat legkésdbb a megeldzd évad
zér6 tarsulati Uléséig megismerhetdvé kell tenni a Szinhéz foglalkoztatottjai szdméara.

38.8

(1) Az Ugyvezetd igazgat6 a Szinhdz milivészeti koncepcidjat a kihirdetését kévetden bedllt,
elére nem létott lényeges kdrlilmény miatt mddosithatja. A médositdst a Szinhdzban
helyben szokésos médon megismerhetévé kell tenni.

(2) A miivészeti koncepcié médositisakor figyelemmel kell lenni az ésszer(i és takarékos
gazdilkodés kvetelményére.

VL Fejezet
A kitelezettségvallalds és utalvinyozdis

39.§

(1) A Térsaség nevében kdtelezettséget az ligyvezetd igazgaté vallalhat. Kbtelezettségvallalas
sz6ban és frasban (elektronikusan vagy papir alapon) tdrténhet.

40.§

(1) A kiaddsok teljesitése, a bevételek beszedésének elrendelése, az ligyvezetd igazgatd
feladata.
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41.8

(1) Az igazgat a kotelezettségvdllaléds és utalvanyozis jogét igazgat6i utasitdsban a vezettkre
ruhdzhatja.

VII. Fejezet
A Szinhdz miivészi és miivészeti dllomdnya

42.§

(1) Jelen fejezetben rdgzitett szabélyokra az egyes miivészi és mfivészeti munkakdérSkrol,
valamint a betSltésitkhéz szilkséges képesitési és egyéb feltételek részletes szabdlyairdl

sz6l6 122/2011. (VIL. 15.) Korm. rendelet rendelkezéseit, illetve mellékletét kell
alkalmazni.

43.8

(1) A Szinhéz az aldbbi mlvészi munkakdrikben foglalkoztathat munkavéllal6t:

a) szinész;

b) rendezd;

¢) miivészeti vezetd;
d) dramaturg;

e) diszlettervezd;
f) jelmeztervezd;
g) szcenikus;

h) vilagitastervezd;
i) koreografus;
j) zenei vezetS;
k) statiszta.

44.8

(1) A Szinh4z kilildndsen az aldbbi miivészeti munkakdrékben foglalkoztathat munkavéllal6t:
a) korrepetitor;
b) kottatdr vezetd;
¢) jelmeztervez( asszisztens;
d) segédrendezd;
e) ligyeld;
f) sigé.
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45.§

(1) A Szinhéz miivészi és miivészeti dllomdnya felett a miivészeti vezetdt és a miivészeti
titkdrt utasitési jog illeti meg. Az utasitdsi jog részletes tartalmét, illetve annak atruhdzésst
munkaszerzédés és munkakdri leirds jelen szabalyzattl eltéréen is meghatérozhatja.

VIIL. Fejezet
A Tirsasig munkarendje

1. A Szinhdzon belilli kapcsolattartis rendje
46.§

(1) A Szinhdzon belilli kapcsolattartés elsédleges médja a probatébla hasznalata,

(2) A prébatéblan kizérlag a miivészeti titkir vagy az tigyvezetd igazgatd jogosult
informéci6t k6zSlni. Az igy kdz5lt informécid, rendelkezés mindenkire nézve kistelezé.

(3) A prébatablét a Kaposvéron tartézkodé és a Szinh4zzal bérmilyen jogi kapesolatban 1évé
személyek folyamatosan kételesek figyelemmel kisérni.

(4) A Szinhézt6] tévol levé személyek kotelesek megszervezni a Kaposvéron tartézkodsk
Utjan a prébatdbla figyelését,

(5) Kapcsolattartdsnak min6siil az elektronikus kapcsolattartds is, ennek alapjén minden
Szinhdzzal jogviszonyba keriilé személy kdteles mobiltelefonjénak szémét a miivészeti
titkérnak leadni és Kaposvérr6l tdrténd eltévozasét bejelenteni. A bejelentést elmulasztéd
nem hivatkozhat arra, hogy nem értesitették olyan tényrél, amely foglalkoztatdsét érinti.
Ugyanez a rendelkezés vonatkozik az e-mail tulajdonosokra is. A Szinhiz honlapjarél a
prébatébla elektronikus dton elérhetd, ehhez kédot kell kérni a miivészeti titkértol.

2. A munkarendi értekezlet
47.8

(1) A munkarendi értekezlet célja a Térsasdg mindennapi miivészeti &s kdzmiivelddési
tevékenységének technikai-miliszaki megszervezése, és a heti munkaterv kialakftésa.

48.§

(1) A munkarendi értekezlet kistelezb résztvevoi:

a) amiiszaki és szcenikai vezetd;

b) kdzmiivelddési vezetd;

¢) amfivészeti titkér;

d) atarvezetdk;

e) az érintett produkcidk rendezbi vagy segédrendezéi;
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f) mindazon személyek, akiknek a részvétele indokolt.

(2) A munkarendi értekezlet szitkség szerint, de legaldbb héromheti rendszerességgel
{ilésezik.

(3) Az filést a mlivészeti titkar hivja tssze.

49I§

(1) A heti munkaterv napra és 6rdra lebontva rgziti a Tarsasig miivészeti tevékenységéhez
kapcsol6do feladatokat. A heti munkaterv tartalmatél eltérni csak az tigyvezetd igazgatd
el6zetes hozzdjdruldsdval lehet,

(2) A Térsasédg heti munkatervéért a miivészeti titkdr felel.

3. A heti munkaterv és napi prébarend
50.§

(1) A heti munkaterv a kdvetkezd hét részletes, konkrét mikddési rendjének (proba- és
jatszasi rend, a Tarsaség egycb tevékenységei) titemterve.

51.§

(1) A munkarendi értekezlet alapjdn késziil6 heti munkatervet a miivészeti titkdr fliggeszti ki
a prébatédbldra, ¢s juttatja el az érintettek részére.

(2) A Szinhdz heti munkaterve nem térhet el a munkarendi értekezleten meghatdrozottaktdl,
kivéve az elére nem l4thaté munkarendi véltozésokat, amelyek a napi prébatiblén
kertiilnek k&zlésre.

52.8

(1) A napi prébarend a Szinhdz napi, konkrét munkamenetét hatdrozza meg. Tartalmazza a
napi prébdk minden fontos adatét, és a napi el6addsokat, valamint a napi m{ikdés minden
fontos tudnivaléjat, illetve az Ugyvezetd igazgaté tdjékoztatdsait a Szinhdz
foglalkoztatottjai felé.

(2) A napi prébarendtdl eltérni nem lehet, javitani csak a miivészeti titkdr j6vdhagyésdval
lehet.

(3) A m(ivészeti titkar a prébarendet a rendezd utasitdsa szerint a segédrendezfvel tdrténd
egyeztetés alapjan késziti el.

53.8

(1) Napi munka prébarendet el6z6 nap 16.00 6rdig ki kell helyezni a prébatdbléara.
(2) A prébatéblara a modositdst a rendezd és segédrendezd teszi ki.
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(3) A heti munkatervet és a napi prébarendet a prébatabla tartalmazza.

IX. Fejezet
A foglalkoztatisra vonatkozé szabdlyok

54.8

(1) A jelen fejezetben foglaltakra a munka t8rvénykdnyvérél sz616 2012, évi 1. tdrvény, a
muzedlis intézményekr6l, a nyilvdnos kényvidri ellatdsrél és a kdzmiivel6désrél sz6l6
1997. évi CXL. tdrvény, valamint az elad6-milivészeti szervezetek tdmogatésérél és
sajdtos foglalkoztatisi szabdlyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. t8rvény rendelkezései
alkalmazandék.

(2) Az (1) bekezdéstbl eltéré formaban foglalkoztatottakra a Polgéri Torvénykdnyvrél sz616
2013. évi V. térvény irdnyado.

(3) A Térsaség tevékenysége tbbmiiszakos.

55.§

(1) A Szinhdz miivészi 4lloménycsoportjéba tartozé munkakdrok:

a) szinész;
b) miivészeti vezetd;
¢) dramaturg;
d) jelmeztervezb;
e) szcenikus;
f) vilagitastervezf;
g) zenei vezetd.
(2) A Szinhdz miivészeti dlloménycsoportjdba tartozé munkakdrok:
a) sugo;
b) fligyeld;
c) segédrendez6;
d) korrepetitor;
e) kottatér vezetd;
f) jelmeztervezd asszisztens.

(3) A Szinh&z miivészi és miivészeti dlloményéra vonatkozd Altaldnos szabédlyok:

a) teljes napi munkaidd (esetenként osztott), 8 6ra;
b) napi pihendidé minimum 8 éra.

56.8

(1) A Szinhéznél a szinpadot kdzvetlentl kiszolgdlé tarakhoz beosztott miiszaki
dlloménycsoportba tartozé munkakdrok (készenléti jellegli munkakdrok):

a) kellékes;
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b) hangosit6;

¢) diszitd;

d) vildgosito;

e) videdtechnikus;

f) oltbztetd;

g) jelmezekkel kapcsolatos tarak vezetdje;

h) fodrasz;

i) mosodai alkalmazottak (kézi mosd, vasald).

(2) A Térsasidg miiszaki dlloménycsoportjaba tartozé munkavallalékra vonatkozé altaldnos
szabélyok:

a) kotbtt, egyenldtlen munkaiddbeosztas;

b) heti pihendnapok, ill. heti pihen6idd a heti munkaidd beosztis szerint;

c) teljes napi munkaid® (esetenként osztott) 12 éra;

d) beosztds szerinti napi munkaidé legfeljebb 24 6ra;

e) heti munkaidé legfeljebb 72 6ra;

f) napi pihen6idé minimum 8 O6ra: tekintettel arra, hogy a munkaltaté tevékenysége
tbbmiiszakos;

g) vasérnap, munkasziineti napon rendes munkaid6ben térténé munkavégzés (rendeltetése
folytdn e napon is miik&dé munkaltaté v. munkakér).

57.§

(1) A Térsasdg adminisztrativ, lizemeltetési és egyéb miiszaki dllomanycsoportjaba tartozéd
munkakdrok:

a) miivészeti titkar;

b) marketing menedzser;

c) jogiel6ado;

d) nemzetk6zi referens;

e) kozmivelddési vezets;

f) kdzmiivelddési szakemberek;

g) kulturdlis szervezk;

h) mozi izemeltetési menedzser;

i) miiszaki és szcenikai vezetd;

j) szcenikus;

k) lizemeltetési vezetb;

1) rendszergazda;

m) miszaki igyintéz6;

n) Uzemeltetési asszisziens;

0) vezetb szervezé;

p) jegy és bérletpénztiros, kdz8nségszervezo;
q) nézdtéri felligyelo;

1) néz6téri alkalmazott;

s) fokOnyveld, gazdasdgi irodavezets;
t) kdnyveld;
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u) hr menedzser;

v) anyag- és készletnyilvantarto;
w) fépénztéros;

x) ndi és férfi szabé, varrd;

y) takarito;

z) karbantartd;

aa) gépjarmi vezetd;

bb) portés;

cc) udvaros.

(2) A Térsasig lzemeltetési és egyéb mlszaki &llomanycsoportjdba tartoz6é dolgozdira
vonatkoz6 4ltaldnos szabélyok:

a) kotdtt, egyenlftlen, esetenként osztott munkaidé beosztés, teljes napi munkaid6 8 6ra;

b) napi részmunkaid6 4 vagy 6 6ra;

¢) napi pihen6idd minimum 8 6ra: tekintettel arra, hogy a munkéltaté tevékenysége
t8bbmiiszakos;

d) heti pihendnapok, ill. heti pihen6idd a heti munkaid6 beosztas szerint;

e) vasarnap, munkasz{ineti napon rendes munkaidében torténd munkavégzés (rendeltetése
folytén e napon is miik6dé munkéltaté v. munkakdr),

(3) A Tarsasédg adminisztratlv dlloménycsoportjéba tartozé dolgozéira vonatkozé éltalanos
szabdlyok:
a) kotott, dltaldnos, egyenld munkaidd beosztés, teljes napi munkaid6 8 6ra;
b) napi részmunkaid6 4 vagy 6 6ra;
c) pihendnapok: szombat és vasdrnap.

58.§

(1) A Térsasag vezetd beosztdsti foglalkoztatottjai, valamint a mhiszaki és szcenikai vezetd,
az {izemeltetési vezetd, a miivészeti titkdr, a marketing menedzser, a jogi el8adé, a
foktnyveld és gazdaségi irodavezetd, hr menedzser, a tdrvezetdk kotetlen munkarendben
l4tjék el feladataikat.

(2) A munkdltaté a munkaidd beosztdsénak jogat — a munkavégzés 6ndll6 megszervezésére
tekintettel — a munkavéllalé sziméra {rdsban dtengedi.

(3) A munkarend kétetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallal6 a munkakdri feladatok egy
részét sajitos jelleglikné] fogva meghatérozott iddpontban vagy iddszakban teljesiti.

59.8

(1) A készenléti jelleglhi munkakdrben dolgozoknak és a Téarsasdg tovédbbi munkavallaléi
széméra 6 havi munkaidfkeret van érvényben (janudr 1. napjétél janius 30. napjdig,
valamint jalius 1. napjété! december 31. napjdig).

(2) A munkaidSkeret az Uzemeltetési és egyéb miiszaki 4llomanycsoportjdba tartozd
munkakd&t8kre is vonatkozik,
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X. Fejezet
Kiildnds foglalkoztatisi szabilyok

1. A fejezet hatdlya
60.§

(1) Jelen fejezet célja, hogy rdgzitse a Téarsasdg munkavillaléira vonatkoz6 erkdlesi
magatartdsi szabdlyokat.

(2) Jelen fejezet hatélya kiterjed a Tédrsasdg valamennyi munkavéllal¢jdra.

(3) A jelen fejezetben rogzitett szabélyokat annak céljdval és alapelveivel, valamint a
Téarsasag miivészeti koncepcidjdval 6sszhangban kell értelmezni,

61.8

(1) Jelen fejezetben rogzitett szabdlyok a Tarsasdg munkavéllaldéinak munkaviszonybél
szarmazo lényeges kitelezettségeit képezik.

(2) Jelen fejezetben rogzitett szabdlyok megsértése a foglalkoztatisra iranyuld jogviszony
munkéltaté dltali azonnali felmondésédnak indok4ul szolgélhat.

(3) A munkaviszonyb6l szirmazé kotelezettség vétkes megszegése esetére a kollektiv
szerzbdés vagy —ha a munkaltat6 vagy a munkavéllalé nem 4ll kollektiv szerz6dés hatdlya
alatt — a munkaszerzOdés a koOtelezettségszegés sihlyaval ardnyos hatranyos
jogkévetkezményeket dllapithat meg.

2, A fejezet alapelvei
62.8

(1) A Tarsasag valamennyi munkavéllaléjdnak feladatai elldtésa sordn szem el6tt kell tartania
a ktvetkez6 alapelveket:

a) hiiség és elkitelezettség a Térsasdg felé;

b) felel6sségtudat és szakszeriiség;

c) aldzatos és tisztességes kOzremlikddés a Térsasdg érdekeinek ¢és céljainak
eldmozditasdban;

d) johiszem( €s gondos joggyakorlés;

e) egylittmiikddo, elbitéletektdl mentes, a jog és erkdles szerint is igazséigos feladatellétds.

3. Kiildnds etikai szabdlyok
63.§

(1) A Térsasdg valamennyi munkavéllaléja feladatainak elldtdsa sordn kiteles:
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a) a Téarsasag célkitlizéseinek elésegitésével kzvetiteni a Tarsasdg méltosagat és szakmai
tekintélyét;

b) a jogszabélyoknak, a szakmai és miivészeti etikai elvirasoknak, tovédbbé a Térsasig
szabalyainak megfeleléen legjobb tuddsa szerint eljdrni;

c) az alapvetd erkblcsi elvirdsoknak megfeleld magatartdst tandsitani, igy kiiléndsen
mésok személyiségi jogait, emberi méltésdgit, valamint egészségét és testi épségét
megG6vni;

d) a tdrsas kommunikécié valamennyi formdja sorén az etikai normdknak megfeleld
tiszteletteljes magatartdst tantsftani,

e) a Téarsasdg méltésdginak megbrzése érdekében a nyilvanos eseményeken a rendezvény
jellegéhez illéen megjelenni.

4. A jogkivetkezmények
64.§

(1) Etikai vétségnek szamit jelen fejezet szabdlyainak megsértése.

65.8

(1) Az etikai vétség miatt kiszabhato biintetések:

a) figyelmeztetés;
b) megrovas;
¢) méltatlansdg megéllapitdsa, amely maga utin vonja az érintett foglalkoztatdséra
irdnyul6 jogviszonydnak megsz{inését.
(2) Az (1) bekezdésben rigzitett jogkdvetkezmények kiszabédsdrdl az tigyvezetd igazgatd
mérlegelési jogktrében dont azzal, hogy figyelemmel kell lennie a fokozatossag elvére.

(3) Amennyiben valakivel szemben etikai vétsége miatt a figyelmeztetés blintetését
alkalmaztak, és egy éven belill hasonlé jellegii etikai vétséget kdvet el, figyelmeztetés
kiszabdsénak nincs helye.

(4) Amennyiben valakit etikai vétség miatt megrovisban részesitettek, és egy éven beliil Gjabb
etikai vétséget kivet el, meg kell allapitani a méltatlanségot.

(5) A méltatlansdg megéllapitasat kiilontsen az etikai vétség kirivéan stlyos foka vagy
mértéke, illetve jelen fejezet szabélyainak nagy nyilvdnosség el6tt trténd vagy tettleges
megsértése alapozza meg.

66.8

(1) A 65. §-ban rbgzitett jogkvetkezményeket az etikai vétség alapjaul szolgal6 okrdl vald
tudomadsszerzéstdl szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekévetkeztétdl
szamitott egy éven belill, blincselekmény elkvetése esetén a bilintethetdség eléviiléséig
lehet gyakorolni.
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XI. Fejezet
Zéré rendelkezések

67.8

(1) Jelen Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat teljes, hiteles sz8vege az aldbbi médokon
hozzaférhet6:

a) elektronikus Gton a Tarsasag hivatalos weboldalan (www.csiky.hu);
b) papir alapon a Térsasdg székhelyén (7400 Kaposvar, Rékéczi tér 1.) II. emelet 210.
irodéjéban,

(2) A Térsasdg valamennyi munkavéllaléja és egyéb érintett személy jogosult és egyben
koteles a Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat rendelkezéseit megismerni. Jelen
bekezdésben rogzitett elérhetbségek biztositdsa a Téarsasig részérél a megismerhetfség
jogi kévetelményének maradéktalan teljesitését jelenti.

68.§

(1) Jelen szervezeti és miikddési szabédlyzatban nem szabélyozott kérdésekben a Polgéri
Torvénykdnyvr6l szolé 2013. évi V. térvény (Ptk.), valamint a koztulajdonban allé
gazdasdgi thrsasigok takarékosabb miktdésérél sz6l6 2009. évi CXXII. térvény
rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

(2) Jelen szervezeti és mlik&dési szabélyzat az aldirésa napjén 1ép hatélyba.

(3) A jelen szabélyzat hatalybalépésével egyidejilieg a 2021. oktéber 1. napjéval hatalyba
1épett Szervezeti és Milikdési Szabdlyzat hatalydt veszti.

Kaposvir, 2026. janudr 05.

\ « hoex 1Bt e
. pyvezeio
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1. szdmii melléklet

Csiky Gergely Szinhéz és Kulturilis Kézpont Kézhasznd Nonprofit Korlitolt
FelelGsségii Tarsasig cégadatai

1. § A Szinhéz legf6bb dokumentumna; Az Alapité Okirat és annak médositasai

A térsasdg cégneve: Csiky Gergely Szinhdz és Kulturdlis K&zpont Kdzhaszni
Nonprofit Korlétolt Felel6sség(i Tarsasag

Réviditett elnevezés:

Csiky Gergely Szinhéz és Kulturdlis K8zpont Nonprofit Kft.

A tarsasdg székhelye: 7400 Kaposvir, Rakoczi tér 1.

Alapité: Kaposvar Megyei Jogti Véros Onkorményzata

Alapfté képviseldje: Kaposvér Megyei Jogli Véros mindenkori polgérmestere

Az Alapitd székhelye: 7400 Kaposviér, Kossuth tér 1,

Az alapitéi hatdrozat szama: 282/2008. (XII. 11.)

Az alapités ideje: 2008. december 15.

A tirsasdg internet cime:  www.csiky.hu
Feladatellétés kezdete: 2009. februar 01.
MiikGdésének idStartama:  hatdrozatlan
Gazdalkodasi jogkdre: koltségvetésbdl gazdalkodd — Snkorményzati alapitdsa —
k&zhaszni nonprofit korlétolt feleldsségli tdrsasig
A térsasig képviselbje: ligyvezetd/ligyvezetb igazgatd
Cégjegyzékszim: 14-09-308782
Szédmlaszdma: 1. 10700172-69383652-51100005 CIB Bank Zrt.
2, 10700172-69383652-51200002 CIB Bank Zrt.
3. 10700172-69383652-51300009 CIB Bank Zrt.
4. 10300002-10448751-49020014 MBH Bank Nyrt.

Adoészima: 14590652-2-14
KSH azonosftéja: 14590652-9020-572-14
TB tfrzsszdma: 179920910

2, § (1) A Szinhaz fétevékenysége: a TEAOR'25 szerint 9020 '25 El6adé-miivészet
(2) A Szinh#z kizhaszn( tarsasdgnak mindstil.

(3) Az egyestilési jogrdl, a kézhasznii jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és
timogatésérdl sz616 2011, évi CLXXV. trvény 2. § 20. pontja alapjén kdzhaszni tevékenység:
wMinden olyan tevékenység, amely a létesité okiratban megjelolt kizfeladat teljesitését
kozvetlenill vagy kozvetve szolgdlja, ezzel hozzdjdrulva a tdrsadalom és az egyén kibzos
szikségleteinek kielégltéséhez. ”

3. § A 2. § (3) bekezdésében megjeldlt jogszabélyhely alapjin k8zhasznii tevékenységek
kiiléndsen:
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9039 *25 Egyéb alkotd-, eldad6-miivészetet kiegészitd tevékenység
9013 *25 Egyéb alkotdmiivészeti tevékenység

9031 *25 Miivészeti létesftmények és helyszinek mlikddtetése

9329 *25 Mashov4 nem sorolt szérakoztatds, szabadidds tevékenység
9499 *25 Méshové nem sorolt egyéb kbzbsségi, trsadalmi tevékenység

4. § (1) A kdzhaszni tevékenység elltasat segit Uzletszerli gazdaségi tevékenységek:

5622 25 SzerzOdéses étkeztetés és egyéb vendéglétas

5811 °25 Kdnyvkiadas

5911 25 Film, vided, televiziém{isor készitése

5912 *25 Film, vide6-, televiziémiisor készitésének utémunkalatai
5913 *25 Film-, vide6 terjesztés

5914 °25 Filmvetités

5920 *25 Hangfelvétel-készités, -kiadas

6392 *25 Egyéb informécids szolgdltatés

6820 *25 Saj4t tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
7330 °25 PR-tevékenység

7020 *25 Uzletviteli, egyéb lizletvezetési tandcsadds

7311 °25 Reklamiigyntki tevékenység

7312 °25 Médiareklam

7411 *25 Ipari terméktervezés, divattervezés

7412 °25 Grafikai tervezés, vizudlis kommunikécié

7420 25 Fényképészet

7711 *25 Személygépjarmii kdlcsdnzése

7712 °25 Gépjarmiikdlcsdnzés (3,5 t f516tt)

7722 °25 Egyéb személyi hasznélath, héztartési cikk kdlcsdnzése
8230 ’25 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

8299 *25 Méshové nem sorolt egyéb lizletmenetet tAmogatd szolgéltatds
8552 *25 Kulturalis képzés

8559 °25 Méshova nem sorolt egyéb oktatas

9122 *25 Torténelmi helyszini, miiemléki tevékenység

(2) A Szinhdz gazdasdgi tevékenységet — kOzhaszni tevékenysége eldsegitésére ¢s
megvaldsitasa érdekében — folytathat, e tevékenység azonban a k&zhaszni célokat nem
veszélyeztetheti.

5. § A Szinhdz tnélléan gazdilkodd — kbzszolgaltatdsi szerz6dés alapjén rendelkezésére 4llé
tmogatéssal —, kiemelt eldadé-miivészeti szervezet, nemdohanyz6 intézmény.

6. § A Szinhazat az ligyvezetd igazgaté tndlléan képviseli harmadik személyekkel szemben,
valamint a birésagok és més hatdsdgok elbtt.

7. § A Szinhaz bélyegz0 lenyomatai:
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1)

2)

3)

4)

8. § A Szinhéz, mint gazdasdgi tdrsasdg mindenben eleget kivan tenni az egyestilési jogrdl, a
kdzhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek miik6désérdl és tAmogatésar6] szol6 2011.
évi CLXXV. t8rvény rendelkezéseinek.
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